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BETANAEL DA SILVA D’ANGELO, Prefeito Municipal de Manacapuru - AM, no uso de suas atribuigoes,
torna publico que realizara, através do INSTITUTO MERKABAH, Concurso Publico de Provas Objetivas,
Prova de Titulos, Prova Pratica, Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Avaliacao Psicologica para provimento de
diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Manacapuru. O Concurso Publico
reger-se-a pelas disposi¢des contidas no Capitulo 1: DAS INSTRUCOES GERALIS, que fazem parte integrante
deste Edital.

1. DAS INSTRUCOES GERAIS DO CONCURSO

1.1. O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 310 (trezentos e dez) cargos vagos, conforme
TABELA 1, a serem nomeados por regime Estatutario, observados os termos da LEI MUNICIPAL N°
435/2018 e N° 1.173, de 21 de dezembro de 2022;

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do
Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

TABELA I- CARGOS, VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS FAMILIA
MONOPARENTAL, VAGAS NEGROS E AFRODESCENTES, VAGAS PCD E TOTAL DE VAGAS

NEGROS

VGRS FUAITICIEE, E AFRO VAGAS TOTAL

AMPLA MONO
CARGOS CONCOR | PARENTAL DESCEN PCD DE

RENCIA 5%) DENTES | (20%) | VAGAS

(20%)

Auxiliar de Servigcos Gerais 37 03 13 13 66
Coveiro 04 00 01 01 06
Vigias 14 01 05 05 25
Copeiro 01 00 01 01 03
Agente de Defesa Civil 03 00 01 01 05
Auxiliar Administrativo 05 01 02 02 10
Digitador 06 01 03 03 13
Eletricista 02 00 00 00 02
Entrevistador 04 00 01 01 06
Fiscal de Feira 00 00 00 00 02
Fiscal de Postura 03 00 01 01 05
Fiscal de Tributos 05 01 02 02 10
Guarda Municipal 44 04 16 16 80
Motorista Categoria D e E 02 00 00 00 02
Motorista Categoria AB e C 02 00 00 00 02
Assistente Administrativo 06 01 02 02 11
Multiplicador Ambiental 04 00 01 01 06
Técnico em Agropecuaria 01 00 00 00 01
Técnico em Logistica 02 00 00 00 02
Administrador 04 00 01 01 06
Analista Ambiental 04 00 01 01 06
Assistente Social 07 01 02 02 12
Auditor 02 00 00 00 02
Bidlogo 01 00 00 00 01
Bioquimico 03 00 01 01 03
Contador 01 00 00 00 01
Fiscal Ambiental 01 00 00 00 01
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Nutricionista 01 00 00 00 01
Pedagogo 05 01 02 02 10
Psicologo 03 00 01 01 05
Tecnodlogo em Logistica 01 00 00 00 01
Tecndlogo em Pesca 01 00 00 00 01
Terapeuta Ocupacional 01 00 00 00 01
Turismodlogo 01 00 00 00 01
Zootecnista 01 00 00 00 01

TOTAL GERAL DE VAGAS 310

* De acordo com a Lei Estadual n° 4.605/2018; e do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de
2018 é destinado 20% das vagas para PCD e Lei Municipal n° 1.057/2022 para Sindrome de Down,
Lei Municipal n° 412/2017 destinado 20% das vagas para Negros e Afrodescendentes, Lei Municipal
n° 1.416/2023 destinado 5% de vagas para Monoparental.

TABELA II - CARGOS, SALARIOS, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS, VALOR DA

INSCRICAO.

CARGOS SALARIOS égﬁi‘?\&i REQUISITOS MINIMOS ;;%Lc%{c AD g
Auxiliar de Servigos Gerais |R$ 1.412,00 40h R$ 40,00
Coveiro RS 1.412.00 40h Ensino Fundamental incompleto até o 5 ano RS 40.00
Vigia R$ 1.521,85 40h R$ 40,00
Copeiro R$ 1.412,00 40h Ensino Fundamental completo R$ 40,00
Agente de Defesa Civil R$ 1.412,00 40h Ensino médio completo R$ 60,00
Auxiliar Administrativo R$ 1.521,85 40h R$ 60,00

.. Ensino médio completo, com curso de
Digitador R$ 1.729,38 40h qualificagdo profissional no minimo de 30 h R$ 60,00
Eletricista RS 1.412.00 40h Ensino médio completo, com curso de RS 60.00

) > qualificagdo profissional >
Entrevistador R$ 1.412,00 40h R$ 60,00
Ensi édi let
Fiscal de Feira 40h TG MECIo CompIED RS 60,00
Fiscal de Postura R$ 1.729.38 40h R$ 60,00
Fiscal de Tributos 40h Ensino médio completo RS 60,00
Guarda Municipal R$ 2.075,25 40h R$ 60,00
. . Ensino médio completo, carteira de
Motorista Categoria D ¢ E RS 1.867,73 40h habilitaio D ou E R$ 60,00
. . Ensino médio completo e carteira de
Motorista Categoria ABe C |R$ 1.867,73 40h habilitacio AB e C R$ 60,00
Assistente Administrativo R$ 1.729,38 40h Ensino médio completo R$ 60,00
40h Ensino médio completo e curso técnico em
Multiplicador Ambiental gestdo ambiental e registro no Conselho R$ 60,00
respectivo
Ensino médio completo e curso técnico em
Técnico em Agropecuaria RS 1.867,73 40h agropecudria e registro no Conselho R$ 60,00
respectivo
Técnico em Logistica 40h Ensino médio completo e curso técnico RS 60.00

completo em Logistica
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Administrador 40h Curso superior em administracao e registro RS 60.00
no respectivo Conselho >
Curso superior em Gestdo Ambiental,
Analista Ambiental 30h Tecnblogo em Saneamento Ambiental e R$ 90,00
Bidlogo com registro no respectivo Conselho
Assistente Social Cursp superNior em Assis.téncia Social com RS 90,00
40h inscri¢do no respectivo Conselho
40h Curso superior em direito, contabilidade,
Auditor economia ou administraco; inscricio no R$ 90,00

respectivo Conselho

Curso Superior em ciéncias bioldgicas ou

Bidlogo 40h equivalente com registro no respectivo R$ 90,00

Conselho

Bioquimico 40h Curso Superior em .Blologla com registro no RS 90,00
respectivo Conselho
Contador 40h Cursq superior completo em ciéncias RS 90,00
contabeis com registro no Conselho
Fiscal Ambiental R$ 4.000,00 40h Curso Superior em Engenharlla Ambl.ental, RS 90,00
Tecnologo Completo em Meio Ambiente.
Nutricionista 20h Curso superior em nutrigdo com registro no RS 90,00
respectivo Conselho
Pedagogo 30h Curso superior em pedagogia R$ 90,00
Psiclogo 40h Curso superior em pswologla com registro no RS 90,00
respectivo Conselho
Curso superior Nivel Tecnélogo Completo
Tecnodlogo em Logistica 40h em Logistica com registro no respectivo R$ 90,00
Conselho
Curso superior Nivel Tecnélogo Completo
Tecnodlogo em Pesca 40h em Producio Pesqueira, com registro no R$ 90,00

respectivo Conselho

Terapeuta Ocupacional

40h Curso Supgrior em Terapi.a Ocupacional com RS 90,00
registro no respectivo Conselho

Turismologo 40h Curso superior N1\{61~Completo em Turismo, RS 90,00
com inscri¢do no Conselho
Zootecnista 40h Curso superior em zootecnla com registro no R$ 9 0, 00
respectivo Conselho.
TOTAL DE VAGAS 310
1.3. Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

a escala de vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia;

E vedada a mudanga de cargos depois de realizada a inscri¢dao. O candidato em hipotese nenhuma tera seu

cargo modificado, sendo esta regra valida tanto para o candidato da ampla concorréncia, quanto para os
PCDs

Atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no ANEXO I - DESCRICAO
SUMARIA DAS ATIVIDADES, deste Edital;

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario LOCAL DE
MANACAPURU/AM;

O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto em 5 (cinco) Etapas:

a) Primeira Etapa (para os cargos — de Nivel Fundamental Incompleto, Fundamental Completo,
Nivel Médio e Nivel Superior): Prova Objetiva de Miiltipla Escolha de cariter eliminatdrio e
classificatorio, a ser realizada nos dias 18 e 19 de junho de 2024;

b) Segunda Etapa (somente para os cargos de Nivel Superior): Avaliacio de Titulos de carater
classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A entrega dos documentos ocorrera
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exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na area do candidato
https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 23 a 27 de setembro de 2024 até as 23h59;

¢) Terceira Etapa (somente para os cargos de Coveiro e Digitador): Prova Pratica de carater
Eliminatdrio e classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A data prevista para
realizagao ¢ dia 20 de outubro de 2024;

d) Quarta Etapa (somente para o cargo de Guarda Municipal): Teste de Aptidao Fisica de carater
classificatorio e eliminatdrio, ocorrerd sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A data prevista para
realizag¢ao da prova sdo os dias 20 e 21 de outubro de 2024;

e) Quinta Etapa (somente para o cargo de Guarda Municipal): Avaliacio Psicolégica de carater
eliminatdrio, ocorrerd sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A data prevista para realizagdo da
prova sdo os dias 20 e 21 de setembro de 2024;

1.8. A Administracdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na
TABELA 1 do presente edital, e se reserva ao direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros
candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os cargos vagos, inclusive dos que vierem a
vagar e dos que, eventualmente, vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico;

1.9. Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela II — CARGOS,
SALARIOS, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS, VALOR DA INSCRICAO -
deverdo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré-
Admissional, o qual envolvera avaliagao em relagao a aspectos fisicos e psicoldgicos dos candidatos;

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscri¢ao
especificadas a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo12, da Constituicao Federal e do Decreto
Federal n°® 72.436/72.
b) Sao requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser comprovados no ato da posse: Ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 e n°® 70.435/72 e do art.12 da Constitui¢ao
Federal,;

3. DAS INSCRICOES

31. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
https://merkabah.selecao.net.br a partir das 09h do dia 05 de junho de 2024 até as 23:59h do dia 22 de
junho de 2024, observado o HORARIO LOCAL e as informagdes contidas neste Edital, que estardo
disponiveis no referido endereco eletronico;

32.  Apo6s23:59h do dia 22 de junho de 2024 data e o horario especificados no item 3.1., 0 acesso as inscrigdes
ficara bloqueado;

33. A inscri¢do do candidato implicard no completo conhecimento e a ticita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento;

34. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera preencher o formulario de inscri¢do on-line,
gravar ¢ transmitir as informacgdes pela internet; Haverda um Posto de Atendimento Presencial
localizado na Praga 16 de julho, N 1001 — centro, em horario comercial das 09:00 as 17:00, segunda
a sexta, com distribui¢ao de senhas diarias.

34.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscri¢io, POR MEIO DE BOLETO
BANCARIO E PIX VIA QR CODE, pagavel em qualquer rede bancéria, com vencimento para o
dia 25 de junho de 2024;

34.2. O boleto bancério, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, estara disponivel no endereco
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eletronico https://merkabah.selecao.net.br, através do link correlato ao CONCURSO PUBLICO
MACRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, até as 23:59h do dia 22 de
junho de 2024;

34.3. A inscri¢do realizada somente sera validada ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao
através da rede bancaria;

34.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.4.5. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢des com pagamento da taxa de inscri¢ao realizado: via
postal, por depoésito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes,
por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigao
estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital. O pagamento por agendamento
somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigao.

3.4.6. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de

inscricdo, salvo os casos em que houve a extincdo do cargo ou aqueles que estavam
anteriormente previstos do Edital 06/2018 e que nio constam mais no presente Edital.

Efetivada a inscricdo, NAO serdo aceitos pedidos de altera¢iio de op¢io de cargo, sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato deve se atentar ao cargo pretendido;

O candidato interessado podera se inscrever para mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de
efetuar a sua inscri¢cdo, o periodo de realizacao das provas, estabelecidas no Capitulo 8 — Da Prestaciao
das Provas Objetivas;

Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos devera optar por apenasl (um) cargo.

Em caso de mais de uma inscrigdo, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e
horéario de realizacdo das provas, o candidato deverd optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo
considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o
local em que for previamente alocado pelo Edital de Convocagdo para as provas, segundo sua opg¢do de
inscri¢do, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipotese;

O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscri¢do via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A partir do dia 28 de junho de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletronico do Instituto

Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br se os dados da inscricio efetuada via Internet foram
confirmados;

Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC do Instituto Merkabah através do e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo
ao prazo de solicitacdo de corre¢do de dados que vai até o dia 27 de junho de 2024;

Ap0s o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas € a nomeagao
do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo, com excecdo ao cidaddo amparado
pelas Leis Estaduais n® 4.988 de 1° de novembro de 2019, Lei Estadual n° 4.605 de 28 de maio de 2018 - alterada
pela Lei Estadual n® 6.196/2023 -, Lei Estadual n° 5.004 de 11 de novembro de 2019 e Lei Federal 13.656/2018;

4.1.

Os candidatos que pertencem a familia inscrita no Cadastro Unico para programas Sociais (CadUnico), do

Governo Federal, cuja renda familiar per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional ou doador
de sangue, ou ser inscrito no programa do Bolsa Familia;

4.1.1 A comprovagdo da isen¢do mencionada no Item 4.1 devera ser solicitada mediante requerimento
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do candidato, contendo a indicagdo do Numero de Identificacao Social - NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, bem como ter carteira de doador com no minimo 2 (duas) doag¢des no tltimo ano, ou ter o
cartdo do Bolsa Familia;

4.1.2 A comprovagdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os dados referentes a doagao,
que deverdo ser apresentados no ato da inscri¢ao;

4.1.3  Os documentos mencionados nos itens 4.1.1. e 4.1.2. deverdo ser anexados no momento da
inscri¢do e enviados via internet até o dia 05 de junho a 15 de junho 2024, através do endereco eletronico
https://merkabah.selecao.net.br no /ink/icone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na area do
candidato;

4.1.4 O orgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome sera consultado quanto a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no requerimento de
solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de inscri¢do;

4.2. E possivel a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concurso piblico, no dmbito do Estado do
Amazonas, as candidatas que tenham doado leite materno em pelo menos trés ocasides nos doze meses anteriores
a publicagdo do edital do certame, conforme Lei n® 5.004, de 11 de novembro de 2019;

4.3. E possivel a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo aos cidaddos eleitores convocados e nomeados para
servirem a Justiga Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n°® 4.988, de
1° de novembro de 2019, que comprovarem participagdo em 2 (duas) elei¢des, por um periodo de validade de 2
(dois) anos;

4.3.1 Para comprovagdo de convocacao e nomeagao pela Justica Eleitoral do Amazonas para prestar servigos
no periodo eleitoral, o candidato devera enviar declaragdo via anexo na area do candidato;

4.4. E possivel a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do aos cidaddos que tiverem servido, no periodo de 02
(dois) anos, como jurados no Tribunal do Juri, em uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme disposto
pela Lei Estadual n°® 4.605, de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei Estadual n°® 6.196/2023;

4.4.1 Para a comprovacao de servigo como jurado, o candidato devera enviar certidao expedida pela Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado ao 6rgdo por no minimo 2 (dois) eventos,
consecutivos ou ndo, via anexo na area do candidato;

4.4.1.1 O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri deverd conter o nome
completo do jurado, a funcao desempenhada, e as datas em que prestou o servigo perante o Tribunal.

4.4.1.2 A isen¢do de que trata esta Lei terd validade pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data
de atuagdo do beneficiario como jurado no Tribunal do Juri.

4.5. E possivel a isen¢io do pagamento da taxa de inscri¢do aos cidaddos doadores de medula e pessoas com
renda familiar de até meio salario-minimo, conforme Lei Federal n°° 13.656/2018, desde que preencham os
seguintes requisitos:

4.5.1 Receba remuneracao mensal de até 01 (um) saldrio-minimo e;

4.5.2 Esteja cadastrado no CadUnico. A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais ser feita
por meio de indicagdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, com o envio da declara¢ao ou do cartdo via
anexo na area do candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢ao;

4.5.3 Para comprovagao de renda, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah copia autenticada do
ultimo comprovante de renda ou copia autenticada da ultima atualizacdo salarial, seguida da pagina seguinte
em branco, também autenticada;

46. Os documentos mencionados nos itens 4.1, 4.2., 4.3, 4.4 e 4.5, deverdo ser anexados no momento da
inscri¢do e enviados via internet no periodo de 05 de junho a 15 de junho 2024, através do endereco
eletronico https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na area
do candidato;
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4.6.1 O candidato que solicitar isen¢do para quaisquer uma das leis que os amparem acima citadas, devera
imprimir o requerimento de solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo; ANEXO I11,
preenché-lo manualmente de proprio punho, escaned-lo e enviar junto com a documentagdo
solicitada para obtencao de isen¢do;

47. O requerimento de isencao da inscricdo de que trata o item anterior somente sera realizado no periodo de
05 de junho de 2024 das 00h até 15 de junho de 2024 as 23h59 (HORARIO LOCAL) via Internet
por meio do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, ¢ somente serdo aceitos 1 (um)
pedido de isen¢do por candidato;

4.7.1 As informagdes prestadas no requerimento de solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de
inscri¢do; serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

48. Nao serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de anexar o requerimento de solicitagdo de insencdo de taxa de inscri¢do, na area do
candidato;

b) Omitir informacgoes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Nao anexar os documentos necessarios para comprovagao do pedido.

49. Declaracao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979;

4.9.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo o seu pedido.

4.10. A partir das 14h do dia 19 de junho de 2024, os candidatos deverdo verificar no endereco eletronico
https://merkabah.selecao.net.br os resultados da andlise dos requerimentos de requerimento de
solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, observando os motivos de indeferimento;

4.11. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢gdao de pagamento do valor da inscricio INDEFERIDO
podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a publicagdo, das 09h do dia 20 até as
23h59 do dia 21 de junho de 2024, somente pelo site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a
alteracao dos dados fornecidos no ato da inscri¢ao;

412. Apos a analise dos recursos, sera divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br a RELACAO
FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para os pedidos de isengdes aceitas) e indeferidos
(para os pedidos de isengdes NAO aceitas);

4.12.1 O candidato que tiver seu pedido de inscrigdo com isen¢do de pagamento INDEFERIDO e recurso
improcedente e queira participar do certame devera gerar o boleto até dia 22 de junho de 2024 ¢
efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 25 de junho de 2024;

4.12.2 O candidato que tiver seu pedido de inscrigdo com isengdo de pagamento DEFERIDO tera sua
inscri¢ao validada automaticamente, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢ao;

4.12.3 O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscrigdo com isen¢do de pagamento tera
confirmada apenas a ultima inscri¢ao, sendo as demais canceladas;

4.12.4 Seré considerado, para fins de validagcdo da tultima inscri¢ao efetivada, o nimero do documento
gerado no ato da inscricao.

413. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU e o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des
do cargo sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido na Lei Estadual n® 4.605 de 28 de Maio
de 2018;

5.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 4.605 de 28 de Maio de 2018 e Decreto Federal n® 9.508 de 24
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de setembro de 2018, a pessoa com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;

5.1

.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.2.1. O candidato devera declarar no ato da inscri¢ao, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar
que deseja concorrer as vagas reservadas no Formulario de Inscri¢do. Para tanto, deverd encaminhar
durante o periodo de 05 de junho de 2024 a 15 de junho de 2024, via anexo, pela internet, no site
https://merkabah.selecao.net.br no momento da solicitacio de Pessoa com Deficiéncia, no link
correlato ao concurso, na area do candidato a documentacao a seguir:

a) Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses do término das

5.3.

inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome, documento
de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao e copia simples do comprovante de inscricdo (ficha de inscri¢do);

As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de
aplicacgdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

54.
tera

5.5.

O candidato que, no ato da inscrig¢@o se declarar Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

O candidato PCD devera observar atentamente o cargo e¢ para o qual deverd concorrer, apds a

inscricao ¢ vedada a mudanca de localidade e cargo, por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a
escolha do cargo pretendido;

5.6.

Apos resultado final divulgado, o candidato nao poderéd fazer reop¢ao de cargo, de modo que o

candidato ficara lotado na vaga para a qual concorreu;

5.7.

Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia existente nido podera ser arguida para justificar a

readaptacao funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a
produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

5.8.

A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato também serd avaliada durante

o estagio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n° 3.298/99.

5.9.

E assegurada a gratuidade de inscri¢do a pessoa com deficiéncia nos concursos publicos, vestibulares

e processos seletivos em gerais, conforme Art. 5° § 13 da Lei 5.916, de 1° de junho de 2022.

5.9.1 A comprovacdo da condicdo sera apresentada no momento da inscri¢do do concurso. Para

assegurar a gratuidade de inscrigdo o candidato devera solicitar a isengao através do Requerimento de Isengao
de Taxa de Inscri¢ao (Anexo III), imprimi-lo e preenche-lo de proprio punho, escanea-lo e anexar junto com
o laudo médico atualizado, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG), nimero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao.

5.9.2 Nao serdo aceitos documentos comprobatorios emitidos pelo proprio candidato quando este

possuir a formagao para tal finalidade.

5.10. Apds nomeacao para o cargo, as pessoas aprovadas na reserva de vagas para PCDs, submeter-se-ao a
Pericia Médica, constituida por equipe multiprofissional, designada pela Prefeitura Municipal, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia ou ndo e a
compatibilidade do grau da deficiéncia com relagdo as atribuigdes do cargo pleiteado.
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5.11. Na convocacao, o primeiro candidato com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar a 3*
vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 8%, 13?, 18%, 23" vagas e assim sucessivamente, respeitada
a ordem de classificagdo no concurso publico, vestibulares e processos seletivos em gerais.

6. DOS CANDIDATOS EM CONDICOES PREFERENCIAIS.

6.1 A solicitacdo de condigdes preferenciais nao caracteriza o candidato como Pessoa com
Deficiéncia e serd condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada
pelo Instituto Merkabah, além de critérios de razoabilidade, e deverao ser solicitadas até¢ o ultimo dia de
inscrigao.

6.2 O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscricdo,
CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, e selecionar a opgio correspondente a:

. Lactante (para mulher em fase de amamentagdo exclusiva);
. Pessoas com Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade -TDAH e Dislexia;
6.3 Quanto a lactante (para mulher em fase de amamentagao exclusiva):

6.3.1 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca;

6.3.2 A candidata nesta condicio que nio levar acompanhante. ndo realizara a prova;

6.3.3 Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local
designado pela coordenacdo para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste edital;

6.3.4 O acompanhante, que ficard responsavel pela crianca, se submetera a todas as normas
constantes deste edital, inclusive ndo estar de posse de aparelhos celulares ou outro equipamento
eletronico;

6.3.5 Nao havera compensacao de tempo de amamentagao em favor da candidata;

6.3.6 Nao sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de
consulta ou comunicag¢do entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes, agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios
com banco de dados,telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico;

6.3.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um
fiscal, e a ndo observancia deste item implica na automatica exclusao do candidato;

6.3.8 Nao sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na
sala reservada;

6.3.9 O candidato e/ou acompanhante nesta situacdo deverdo levar alimentos;

6.3.10 O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos

mencionados no item 6.1. e seus subitens ndo terd a condi¢do preferencial atendida, seja qual for o
motivo alegado.

6.4 Quanto a pessoas com Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade - TDAH e Dislexia: A
solicitacdo devera ser justificada por documentos comprobatorios e laudos assinados e expedidos no
prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscri¢des, atestando a espécie e, se for o caso, o
grau ou nivel do Transtorno, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.
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TABELA III - PROVAS
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Turismologo
Zootecnista

CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 5
Vigia Matematica 5
Coveiro Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 5
] Matematica 5
Copeiro Objetiva Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Agente de defesa Civil Lingua Portuguesa 10
Auxiliar Administrativo
Digitador e, (-
Eletricista Raciocinio Logico/Matematica 10
Entrevistador
F%scal de Feira Conhecimentos Gerais 10
Fiscal de Postura
Fiscal de Tributos Objetiva
Guarda Municipal Informatica Basica 05
Motorista Categoria D ¢ E
Motorista Categoria AB e C
Assistente Administrativo Conhecimentos Especificos 15
Multiplicador Ambiental
Técnico em Agropecuaria TOTAL 40
Técnico em Logistica
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
IAdministrador ,
\Analista Ambiental Lingua Portuguesa 10
ﬁigifffe;iggzlo Raciocinio Logico/Matematica 10
Bioquimico - Contador Conhecimentos Gerais 10
Fiscal Ambiental
Nutricionista - Pedagogo Objetiva Legislagao 05
Psicologo ] ;i
Tecnologo em Logistica Conhecimentos Especificos 15
Tecnologo em Pesca
Terapeuta Ocupacional TOTAL 50
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71. As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico/Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica
Basica, Legislagdo e Conhecimentos Especificos, versardo sobre os programas contidos no ANEXO II —
CONTEUDO PROGRAMATICO, deste Edital, e buscarfio avaliar o grau de conhecimento do candidato para
o desempenho do cargo;

72. As Provas Objetivas, para todos os cargos, constardo de questoes objetivas de multipla escolha, com quatro
alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos programas constantes do ANEXO II - CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

73. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

81. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Manacapuru - AM, nas datas previstas de 18 e 19 de agosto
de 2024, com inicio as 8h, com duracio prevista de 3 horas para o turno matutino; e inicio as 14h, com
duracio prevista de 3 horas para o periodo vespertino, conforme a Tabela IV (abaixo) , observado o horario
Local;

82.0 Instituto reserva-se ao critério de uso de um dia a mais para realiza¢do da prova, se houver demanda além
do que o municipio possa suportar.

TABELA IV — DATAS DAS PROVAS

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO

Auxiliar de Servigos Gerais
Coveiro - Vigia - C.ope1ro Domingo, 18 de agosto de 2024
Agente de defesa Civil 08h da Manhi
Auxiliar Administrativo

Digitador — Eletricista - Entrevistador

Fiscal de Feira - Fiscal de Postura
Fiscal de Tributos — Guarda Municipal
Motorista Categoria D e E

Motorista Categoria AB e C
Assistente Administrativo
Multiplicador Ambiental

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Logistica

Domingo, 18 de agosto de 2024
14:30h da tarde

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO

Administrador - Analista Ambiental

Assistente Social - Auditor - Bidlogo
Segunda, 19 de agosto de 2024

Bioquimico - Contador — Fiscal 08h da Manhi
Ambiental

Nutricionista

Pedagogo - Psicologo

Tecnologo em Logistica Segunda, 19 de agosto de 2024
Tecndlogo em Pesca 14:30h da tarde

Terapeuta Ocupacional
Turismo6logo — Zootecnista




AN
CONCURSO PUBLICO MACRO DA Y X
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU -
Edital 06/2024 =%

" MERKABAH

8.2.1. Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h00min ¢ serio FECHADOS
impreterivelmente as 7h45 min da manha, para o turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das
13h30min ¢ FECHADOS impreterivelmente as 14:15 min;

8.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de
Manacapuru-AM, o Instituto Merkabah, reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préoximas da
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos;

8.3 Os locais e horarios serdo confirmados oportunamente através de Edital de Convocagéao para as provas
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, em listas que serdao afixadas no Paco Municipal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU/AM e através da Internet no enderego
https://merkabah.selecao.net.br, a partir de 10 de julho de 2024;

8.3.1 Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

8.3.2 Ao candidato, so sera permitida a participa¢@o nas provas nos respectivos data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.3., deste Capitulo;

8.4 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado;

8.5 A correcdo de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc. podera ser solicitado no dia de aplicagdo das provas;

8.6 Caso haja inexatiddao na informagdo relativa a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com em até de 48 (quarenta e oito) horas antes da data de aplicacdo das
Provas Objetivas;

8.6.1 Nao serd admitida a troca do cargo optado em hipdtese alguma,;

8.6.2 A alteragdo da condi¢do de candidato Pessoa Com Deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que
o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricao tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br, desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes deste Edital;

8.6.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste Capitulo,
sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1(uma) hora,
munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97),
E-titulo, CNH digital, Carteira de trabalho digital e RG digital, todos através da plataforma oficial;

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.

8.7.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacao
do candidato com clareza;

8.7.2 O comprovante de inscri¢do ndo tera validade com o documento de identidade;

8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia (B.O) em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio;
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8.7.3.1 A identifica¢do especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.7.4 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais (modelo
antigo), carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.7.5 Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

8.8 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato;
8.9 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Merkabah procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de
inscriciao pago;

8.9.1 A inclusdo de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto
Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusdo;

8.9.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢ao de que trata o item 8.9, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

9. DAS PROIBICOES

9.1. No dia da realizagao das provas nao sera permitido ao candidato:

9.1.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.1.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador,
notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes,
bem como protetores auriculares, bonés, 6culos escuros;

9.1.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realiza¢do das
provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

9.2. O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., e 9.1.3. implicara a eliminacio do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude;

9.3. O Instituto Merkabah ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas;

9.4. Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

9.5. Quanto as Provas:

9.5.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo o tnico
documento valido para correcao;

9.5.1.1.  Nao serao computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

9.5.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

9.6. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execucdo da prova;
9.7. A Prova Objetiva terd a duracao de 3 horas para todos os cargos;

9.8. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio
destas, podendo levar o caderno de questdes somente a partir de 2 (duas) horas de prova;

9.9. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro
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da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a
sua Folha de Respostas, que serd o tinico documento valido para correcao;

9.10. No dia da realizacao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

9.11. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢ao.

10. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

10.1. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1.  Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através
do Edital de Convocacao na data estipulada no item 8.3;

10.1.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, do Capitulo 8;
10.1.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

10.14. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido;

10.1.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

10.1.6. For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, relogios digitais, relogios com
banco de dados, telefone celular, e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

10.1.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
10.1.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas;

10.1.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdao a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

10.1.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

10.1.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de
Questdes;

10.1.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

10.1.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

10.2. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

10.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova;

104. A condigdo de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade;

10.5. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio que for necessario;

10.6. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

10.7. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo
podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como nao podera utilizar os banheiros.
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11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
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11.1.1 Na avaliagdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado a somatoéria das questdes acertadas;

11.2 Corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questdes;

11.3 Para se chegar ao total de pontos, o candidato deverd somar o numero de questdes acertadas na provas e
atentando a pontuagao para cada questao explanada no quadro abaixo:

TABELA V - JULGAMENTO DA PROVA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Prova tipo Disciplinas Quan~t. Val?r Pontuazg:ao
Questoes questoes max.
g(?ghecimentos Lingua Portuguesa 05 03 15
asicos Matematica 05 03 15
Objetiva Conhecimentos gerais 10 03 30
Conhecimentos especificos 10 04 40
Total 30 100
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Pl:OVa Disciplinas Quan~t. Val?r Pontlrlat;ﬁo
tipo Questdes | questoes max.
' Lingua portuguesa 10 02 20
Conhecimentos Raciocinio 162ico/
Objetiva Basicos acloctiio foglco 10 01 10
Matematica
Informatica Basica 05 02 10
Conhecimentos gerais 10 03 30
Conhecimentos especificos 10 03 30
Total 40 100
CARGO DE NiVEL SUPERIOR
L Quant. Valor Pontuacao
Prova Disciplinas Questdes questdes mAx.
Cf)ghe01mentos Lingua portuguesa 10 02 20
basicos Raciocinio
. o 10 01 10
l6gico/Matemadtica
Objetiva Legislagao 05 01 05
Conhecimentos gerais 10 02 20
Conhecimentos especificos 15 03 45
Total 50 100

11.4 O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

11.5 Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver apontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova Objetiva realizada, ndo admitindo, ainda,
zerar em qualquer uma das disciplinas que compde a prova, os cargos de nivel médio e superior;
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11.6 O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

12. DA PROVA DE TiTULOS

121. Concorrerio a Prova Titulos todos os candidatos aos cargos de nivel superior HABILITADOS nas
Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

12.1.1 Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir das 00h do dia
23 de setembro de 2024 até as 23h59 do dia 27 de setembro de 2024;

12.2 Apos a data e o horario mencionados no item 12.2 nao serdo aceitos outros documentos, em qualquer
hipotese;
12.2.1 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao ¢ obrigatoria. O candidato que
ndo enviar os Titulos ndo sera eliminado do Concurso;

12.3Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da Institui¢ao e do responsavel pela expedicdo do documento;

12.3.1 Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidoes, atestados, e
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, serdo validos somente
para as pessoas que concluiram seu curso e ainda nao foi gerado o certificado, estes deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

12.3.2 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao
competente;

12.40s cursos deverao estar autorizados pelos 6érgaos competentes;
12.5A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso, nao sera considerada como Titulo;
12.6E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagcdo e comprovacao dos documentos de Titulos;

12.7Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem das tabelas apresentadas neste Capitulo;

12.8 Apresentado mais de um Titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagao;

12.9 A prova de titulos tera carater classificatorio;
12.10  Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA VI - TABELA DE TiTULOS

, VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO

Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracao de
a.| conclusdo de curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco 3,0 3,0
a area de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscri¢ao.

Mestrado — diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracéo de
b.| conclusdo de curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco 2,0 2,0
a area de educacgdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscri¢ao.

Po6s Graduacao Lato Sensu (especializa¢ao) com carga horaria minima de
360 horas, diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
conclusao de curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco 1,0 2,0
a area de educacdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscri¢ao.
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13. DAS PROVAS PRATICAS

13.1. As Provas Praticas serao somente para os cargos de: Digitador e Coveiro.

13.2. A Prova Prética incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacao
de atitudes na execucao das atividades relativas as fungoes;

13.3. No Edital de Convocacdo das Provas Praticas, o candidato terd acesso aos critérios que serdo
utilizados na avaliacdo da pontuacdo da referida prova.

13.4. A Prova Pratica tera carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, interferindo na classifica¢io
do candidato.

13.5. Para a realizag¢do da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas,
obedecendo a ordem de classificagdao, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a
quantidade abaixo especificada:

Cargos Vagas do Candidatos
g Concurso Convocados
Coveiro 6 18
Digitador 3 9

13.6. No Caso de haver empate na pontuacao da Prova Objetiva do ultimo candidato classificado para realizar
a Prova Prética, serdo convocados todos os demais candidatos com a mesma pontuagao.

13.6.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas NAO convocados para as Provas
Praticas ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal de Manacapuru, observando o prazo de validade do Concurso.

13.7. A prova Pratica sera realizada sob a responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de Manacapuru,
na data prevista de 20 de outubro de 2024;

13.8. Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, e hordrios oportunamente por meio de Edital
de Convocacao, publicado no Diério Oficial e divulgado no endereco eletronico do Instituto Merkabah,
https://merkabah.selecao.net.br em listas afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Manacapuru a partir
de 17 de setembro de 2024;

13.9. Ao candidato s6 serd permitida a participagcdo na prova na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 13.8, deste Capitulo;

13.10. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado;

13.11. A aplicacdo das Provas Praticas sera em data posterior a da data das provas objetivas escritas, em
horario e local a ser definido pelo Instituto Merkabah e publicado com antecedéncia no site
https://merkabah.selecao.net.br;

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagdo para
realizagdo das provas, nos meios referidos no item 13.8;

13.13. As provas praticas terdo peso de 100 (cem) pontos cada. As notas das Provas Praticas serdo
acrescentadas a nota da primeira etapa, prova objetiva.

13.14. Na prova pratica do cargo de Digitador sera usado os seguintes critérios:

13.14.1. Os candidatos ao referido cargo serdo submetidos a um teste de digitacdo, que sera feito da
seguinte forma:

a) O candidato digitara um texto de 1.000 (mil) caracteres.

b) O tempo da prova ¢ de 5 (cinco) minutos.
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¢) Depois do tempo de digitagdo o texto de cada candidato sera salvo em formato PDF e impressos. Para
o célculo dos caracteres liquidos toma-se o total de caracteres digitados com espagos e descontam-se os
caracteres errados. Para a obtencao da nota final do candidato na prova de digitagao, multiplicam-se os
caracteres liquidos por 0,10 (dez centésimos); Serdo considerados erros: a4 sem o til (~); Letras que
deveriam ser acentuadas segundo o texto e na digitacao do candidato estiverem sem o acento; Mintscula
que estiver maiuscula, ou o contrario; letra, simbolo, acento ou pontuacao trocada; Falta ou excesso de
letras, palavras ou linhas no meio do texto, ou seja, pular parte do texto, a parte ndo digitada sera contada
como erro,contando-se para cada carcter ndo digitado erro e consequentemente, ponto perdido.

13.15. A Prova Pratica para o cargo de COVEIRO, tera carater CLASSIFICATORIO e
ELIMINATORIO, onde o candidato sera submetido a avaliagdo individual visando aferir sua habilidade
técnica e forga para o desempenho eficaz das atividades relacionadas ao cargo para o qual concorre.

13.15.1Execucao de tarefas relacionadas a atividade de sepultamento/exumacao de caddveres e/ou traslado
de corpos e despojos ¢ as rotinas do emprego de coveiro.

13.15.2Avaliar-se-d30 quanto a Prova pratica para Coveiro, a capacidade, atengdo e percepgdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho. Os critérios de
avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execuciio da tarefa a ser avaliado = Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
a) a habilidade com os instrumentos de 0 1 3 5 10
trabalho;

b).a.forma adequada para a execucao das 0 1 3 5 10
atividades;

¢) a utilizacio dos equipamentos de
protecao individual e normas de seguranca 0 3 8 10 20
no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na

~ 0 1 3 5 10
execucao da tarefa;
e) a organizaciao dos materiais durante e
. ~ 0 1 3 5 10
apos a execucio das tarefas.
f) Execucio adequada da tarefa proposta 0 15 25 35 40

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

13.15.30 tempo para realizagdo de cada item/quesito da prova serd fixado pela comissao de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes,
por parte dos candidatos.

13.15.4Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢ao e Carteira Nacional
de Habilitagdo, conforme exigéncia do emprego.

13.15.5A Prova Prética valera 100 (cem) pontos e sera classificado o candidato(a) que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos pontos.

13.15.60 candidato(a) que faltar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.

13.16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos
casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocada pelo
candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

13.16.1. Em razao de condicoes climaticas ou de for¢a maior, a critério da banca examinadora, a
Prova Prética podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horério e/ou data a serem
estipulados e divulgados aos candidatos.
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13.16.2. Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos. que tiverem testes

completados ndo os realizardo novamente.

14. TESTE DE APTIDAO FiSICA (Guarda Municipal)

14.1. O concurso publico para o cargo de Guarda Municipal masculino e feminino sera realizado em 3 (trés)
etapas, a saber:
a) Prova Objetiva: carater eliminatorio e classificatorio, conforme Capitulo 7,

b) Teste de Aptidao Fisica: carater eliminatério e classificatorio, conforme ANEXO III;
¢) Avaliacao Psicologica: carater eliminatdrio, conforme Capitulo 15;

14.2. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas
Objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a
quantidade abaixo especificada:

Cargos Candidatos Convocados
De 1 a 20 vagas 3 x n° de vagas
De 21 a 50 vagas 2 x n° de vagas
De 51 a 100 vagas 1 x n° de vagas
Cargos Vagas do Concursos | Candidatos Convocados
Guarda Municipal 80 160

14.3. A prova do Teste de Aptidao Fisica sera realizada sob a responsabilidade do Instituto Merkabah, na
cidade de Manacapuru, na data prevista de 20 e 21 de outubro de 2024;

14.4. Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, horarios oportunamente por meio de Edital
de Convocagao, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e divulgado no enderego
eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br em listas afixadas na sede da Prefeitura
Municipal de Manacapuru a partir de 17 de setembro de 2024;

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio do Edital de Convocagdo para
realizagdo das provas, nos meios referidos no item 14.4;

14.6. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 14.4, deste Capitulo;

14.7. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado;

14.8. O Teste de Aptidao Fisica avalia a condi¢do fisica do candidato para o exercicio das fungdes do cargo;

14.9. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica deverd apresentar-se munido de Exame
Toxicologico e Atestado Medico, emitido com no maximo 10 (dez) dias de antecedéncia a data da prova
(inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO”;

14.10. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item 14.9.
NAO podera prestar a referida avaliagao e serd automaticamente excluido do Concurso Publico;

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUEO SR(A) ,
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ,ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO
FISICO, EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DO
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANACAPURU.

DATA: (maximo de 10 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data) ASSINATURA DO MEDICO E
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CARIMBO COM O N° DO CRM.

14.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario marcado para a realizagao do teste de aptidao fisica, munido de documento oficial
de identidade, no seu original, teste toxicologico, atestado médico, roupa apropriada para pratica desportiva,
ou seja, basicamente cal¢do e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis;

14.11.10 exame toxicolégico sera feito em larga janela de detec¢do. Nesse procedimento, uma amostra de
cabelo ou pelos ¢ coletada para identificar o consumo de substancias nos ultimos 180 dias (janelas
mais comumente solicitadas em editais), contados a partir da data de coleta.

14.11.2Sera ELIMINADO (A) do concurso o candidato (a) que se negar a fornecer as amostras;

14.11.30s (a) candidatos (a) que tiverem resultado positivo para uma ou mais substancias serdo considerados
INAPTOS (AS), sendo ELIMINADOS (AS) do concurso.

14.12. O aquecimento e preparagao para a prova serao de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova;

14.13. Em razao de condig¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova de Teste de Aptidao Fisica
poderd ser cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o
adiamento para nova data, posteriormente estipulada e divulgada;

14.14. A prova de condicionamento fisico serd composta pelos seguintes testes:
14.14.1. Abdominal remador;
14.14.2. Barra fixa (masculino) e Suspensao (Feminino);
14.14.3. Impulso Horizontal;
14.14.4. Corrida em 12 (doze) minutos;

14.15. Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores tera a pontuacdo compreendida entre 10 (dez) e
100 (cem) pontos, conforme a tabela constante no “ANEXO III”, onde também poderdo ser encontradas as
formas de realizacdao dos exercicios que compdem o Teste de Capacidade Fisica que, caso ndo observadas,
acarretardo a eliminagdo do candidato;

14.16. O Teste de Aptidio Fisica tera carater ELIMINATORIO ¢ CLASSIFICATORIO considerando-se
eliminado do certame o candidato que nele for considerado ELIMINADO em qualquer um dos exercicios ou
nio comparecer a uma ou mais provas;

14.17. Os testes serdo realizados em um unico dia, somente sendo considerado valido o Resultado Final
obtido dessa forma.

14.18 O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, convocado para o Teste de Aptidao Fisica
(TAF) e que desejar solicitar adaptacdo dos testes que o compdem, devera no periodo de 05 de junho de
2024 a 15 de junho de 2024, enviar:

14.18.1 via upload, por meio de link especifico contido na pagina do concurso acessivel pelo enderego
eletronico merkabah.selecao.net.br, imagem legivel do requerimento de solicitacdo de adaptacdo do
Teste de Aptidao Fisica, conforme modelo Anexo VI deste Edital, devidamente assinado, carimbado
e com a indicagdo do registro da profissdo do profissional, contratado pelo proprio candidato,
especialista na area da deficiéncia do candidato.

14.18.1.1 O envio do requerimento previsto no subitem 14.18 deste Edital ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, nao havendo por parte do INSTITUTO MERKABAH responsabilidade por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Referida documentacao terd validade somente para este concurso € nao sera
devolvida e nem dela sera fornecida copia.
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14.18.2Imagem simples de laudo médico, emitido nos tltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagao
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo II deste Edital.

14.18.30 candidato que nao solicitar adaptacdo de seu Teste de Aptidao Fisica na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital ndo terd adaptacdo alguma por ocasido da realizagdo dos testes que
compdem o TAF e perdera o direito a adaptacao de referidos testes.

15. AVALIACAO PSICOLOGICA (Etapas para os Cargos de Guarda Municipal)

15.1. A Avaliagdo Psicoldgica, sera realizada sob responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de
Manacapuru-AM na data prevista de 20 e 21 de outubro de 2024 em locais a serem divulgados
oportunamente, em Edital de Convocacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes, NAO podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

15.1.1 O Edital de Convocagao sera disponibilizado no Diario Oficial e no site do Instituto Merkabah,
https://merkabah.selecao.net.br e serd afixado no Paco Municipal de Manacapuru a partir de 17 de
setembro de 2024;

15.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo na avalia¢do, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 15.1.1., deste Capitulo;

15.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo da avaliagdo em outro dia, horario ou fora do
local designado;

15.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicologica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de documento oficial de
identidade, no seu original, e caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

15.5. Serdo convocados para esta avaliagdo, todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica;
15.6. Os candidatos que nio comparecerem para a Avaliacdo Psicologica, serdo eliminados do Concurso
Publico;

15.7. A Avaliagao Psicoldgica tera por objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptiddes
necessarias a0 desempenho adequado das atividades inerentes a funcao pleiteada, constantes no ANEXO
I - DESCRICAO DOS CARGOS, deste edital;

15.8. Essa verificagdo dar-se-a4 por meio de instrumental competente, embasados em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia;

15.9. O instrumental a que se refere o item anterior sdo testes de inteligéncia, habilidades e personalidade;
15.10. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame;

15.11. A avaliagdo psicologica terd carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados
“Recomendados” ou “Nao Recomendados”;

15.12. Seré considerado recomendado, de modo geral e considerando a necessidade do cargo, o candidato que
apresentar facilidade de aprender novos conhecimentos e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar-se as mais
diversas situagdes; possuir capacidade para concentrar a atencdo em diferentes estimulos, com qualidade e
apresentar comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si proprio e para o meio de convivéncia,

15.13. A “Nao Recomendac¢ao” do candidato pressupde, tdo somente, a ndo correspondéncia ao perfil
psicologico exigido para o desempenho das atribui¢des inerentes a categoria pretendida;

15.14. A Prefeitura Municipal de Manacapuru publicara as listas dos candidatos considerados
“Recomendados™ na avaliagdao psicoldgica, ficando os “Nao Recomendados” excluidos deste Concurso
Publico;

15.15. Seré facultado ao candidato ndo recomendado, e somente a este, conhecer o resultado da avaliacio
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por meio de apresentacdo do laudo da devolutiva;

15.16. A solicitacdo da devolutiva devera ser efetuada por meio on-line ao Instituto Merkabah, em até 2
(dois) dias uteis apos a publicacdo do resultado. O candidato devera utilizar o enderego eletronico
https://merkabah.selecao.net.br e seguir as instrucdes ali contidas;

15.17. Na oportunidade da devolutiva, serd dado conhecimento ao candidato, individualmente, das razdes de
sua "Nao Recomendac¢io", com a participagao de psicologo responsavel pela avaliagdo;

15.18. Nao cabera recurso do resultado da Avaliagao Psicolégica.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

16.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:

16.1.1 Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final
sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

16.1.2 Para os Cargos que possuem PROVA OBJETIVAS ¢ PROVA DE TITULOS: a Nota Final sera
igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos;

16.1.3 Para os Cargos que possuem PROVA OBJETIVAS ¢ PROVA PRATICA: a Nota Final sera igual
ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova Pratica;

16.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo;

16.3 Serao elaboradas duas listas de classificacao, uma geral com a relagcdo de todos os candidatos, inclusive
as Pessoas com Deficiéncia (PCD), e uma especial com a relagao apenas das Pessoas com Deficiéncia (PCD);

16.4 O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede
da Prefeitura, divulgado na internet no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br e cabera recurso
nos termos do Capitulo 17, deste Edital;

16.5 A lista de Classificacdo Final/Homologagao, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera
afixada na sede da Prefeitura, publicada na Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Merkabah;

16.6 Por ocasido da convocagao da posse os candidatos classificados deverao apresentar documentos
originais,acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos
no presente Edital;

16.7 No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

16.7.1 Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

16.7.2 Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

16.7.3 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

16.7.4 Obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica e/ou raciocinio-légico, quando houver;
16.7.5 Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

16.7.6 Obtiver maior numero de acertos na prova de Informatica Bésica, quando houver;

16.7.7 Obtiver maior numero de acertos na prova de Legisla¢do, quando houver;

16.7.8 Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

16.8 Interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classificagdo inicial, obtida
pelo candidato, para uma classifica¢ao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao;

16.9 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagdo somente para o cargo
em que se inscreveu, e sua lotagdo ficara de acordo com as necessidades da SAUDE;

16.10 Segundo a LEI MUNICIPAL No 1.475 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024, no seu Art. 1°, fica
vedado o acesso a cargos publicos no Municipio de Manacapuru, no &mbito da administragdo direta e
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indireta, para agressores de criangas, adolescente e idosos, tendo como base os direitos previstos na
Lei Federal n.o 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e n.o 10.741, de
01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

16.12. Inicia essa vedacdo com a condenagdo em decisdo transitada em julgado, até o comprovado
cumprimento total da pena. Devendo ser atestada a idoneidade moral no ato da inscri¢do do concurso ou
na entrega de documentos para posse de cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragao;

16.12.1 Inicia essa vedacdo com a condenacdo em decisdo transitada em julgado, até o comprovado
cumprimento total da pena. Devendo ser atestada a idoneidade moral no ato da inscri¢gdo do concurso
ou na entrega de documentos para posse de cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragao;

16.12.2 O Atestado de Antecedentes criminais, documento que descarta a auséncia de idoneidade,
deve estar previsto em edital, em caso de concursos publicos e em lista oficial de documentos a serem
entregues em caso de posse em cargos de livre nomeagao e exoneragao;

16.11 A pratica de violéncia contra criangas, adolescentes e idosos, constitui fator apto a demonstrar
a auséncia de idoneidade moral para a inscri¢ao em certames de ordem publica e para todos os cargos
em comissdo de livre nomeagao e exoneragdo, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condi¢des
previstas no caput da Lei acima descrita.

17 DOS RECURSOS

17.1Sera admitido recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, quanto a divulgacao da Lista de isengao,
portadores de necessidades especiais, resultado das Provas Objetivas, divulgacdo dos Gabaritos e
publicacao do Resultado Provisoério, inclusive dos desempates;

17.20s recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas:
17.2.1 2 (dois) dias tteis, a contar da data de divulgagao da listagem de candidatos PCDs;
17.2.2 2 (dois) dias uteis, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;
17.2.3 2 (dois) dias tteis, a contar da data de divulgacdao dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;

17.2.4 2 (dois) dias tteis, a contar da data de publicagdao do Resultado Provisério das Provas Objetivas,
inclusive dos desempates;

17.2.5 2 (dois) dias uteis, a contar da data de publica¢do do Resultado Provisorio das Provas de Titulos,
inclusive dos desempates;

17.2.6 2 (dois) dias tteis, a contar da data da realizacao da Prova Pratica;

17.2.7 2 (dois) dias tteis, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisorio do Teste de Aptidao
Fisica;

17.2.8 NAO ha recursos para a AVALIACAO PSICOLOGICA.

17.30s recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 17.2 ndo serdo
apreciados;

17.4 Os recursos listados no item 17.2 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da
area do candidato, disponivel site https://merkabah.selecao.net.br _de acordo com as instrugdes
constantes neste capitulo;

17.5Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

17.60 Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU ndo se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

17.70 candidato devera ser claro, consistente € objetivo em seu pleito;

17.8A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;
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17.90 ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

17.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera eventualmente alterar-
se a classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda
poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao;

17.11 Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 17.2;

17.12 Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
17.12.1 Em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;
17.12.2 Fora do prazo estabelecido;

17.12.3 Sem fundamentacao logica e consistente; e
17.12.4 Com argumentacao idéntica a de outros recursos;

17.12.5 Em hipoétese alguma serd aceita revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito
Final definitivo;

17.13 O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui ultima instancia para Recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

18. DA NOMEACAO

18.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados;

18.1.1 O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagdo deverd preencher as condigdes
especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estar em dia
com o Servigo Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocagdo, os
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do
Capitulo 1, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais; nao ter sido condenado por crime contra
o Patrimoénio, contra a Administracao, contra a F¢é Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°
11.343 de 2006; nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido
penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptidao fisica e mental e nao ser portador
de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada em inspec¢ao
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE MANACAPURU; nio ser aposentado por invalidez;

18.1.2 O candidato ¢ responsavel pelo fornecimento de informacgdes de satide através dos exames
solicitados no item 18.1.3, tendo o mesmo que estar com TODOS os exames em maos, estando
a prefeitura e o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisicao destes.

18.1.3 Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Saude Ocupacional),
Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do térax, para todos os cargos e exames
complementares de acuidade visual e audiometria.

18.2 Por ocasido da convocacao que antecede a nomeagdo os candidatos classificados deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento,
estabelecidos no presente Edital,

18.3 A convocacdo, que trata o item anterior, sera através de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios
do Amazonas;

18.4 Os candidatos, apds a publicacdo do edital d4e convocagdo no Diario Oficial dos Municipios do
Amazonas, conforme o item anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis para apresentagao
dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certidao de
Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacao nas 2 (duas) ultimas elei¢des ou Certidao de
Quitacdo com a Justi¢ca Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de
Identidade RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Numero do PIS/PASEP ou declaracao



>

CONCURSO PUBLICO MACRO DA Y X
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU -

Edital 06/2024 Weibuls

" MERKABAH

de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e
regularizacdo, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de
Vacinagao dos filhos menores de 7 anos e Atestados de Antecedentes; comprovante de enderego e
carteira de vacina¢do com Antitetdnica em dia; Declaragdo de ndo acumulo de cargos; Declaragdo de
bens e renda; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Conta-Corrente.

18.5 A ndo apresentagao da documentagdo exigida no item 18.4 implicara a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato;

18.6 Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeagdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo
orgdo competente;

18.7 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado por este através de Termo de Desisténcia Definitiva;

18.7.1 O nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;

18.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA DE
MANACAPURU;

18.9 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagdo somente para o cargo
em que se inscreveu, ¢ sua lotagdo ficard de acordo com as necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANACAPURU;

18.10 Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficard sujeito ao Estagio Probatdrio de 03(trés) anos;

18.11 O candidato s6 podera ser lotado em setor diferente, apos estdgio probatério e andlise da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU.

18.12 Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

18.13 Segundo a LEI MUNICIPAL No 1.475 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024, no seu Art. 1°, fica
vedado o acesso a cargos publicos no Municipio de Manacapuru, no ambito da administracao direta e
indireta, para agressores de criancas, adolescente e idosos, tendo como base os direitos previstos na
Lei Federal n.o 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e n.o 10.741, de
01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

15.12.1 Inicia essa vedacdo com a condenagdo em decisdo transitada em julgado, até o comprovado
cumprimento total da pena. Devendo ser atestada a idoneidade moral no ato da inscri¢do do concurso ou
na entrega de documentos para posse de cargos em comissao de livre nomeacao e exoneragao;

15.12.2 O Atestado de Antecedentes criminais, documento que descarta a auséncia de idoneidade, deve
estar previsto em edital, em caso de concursos publicos e em lista oficial de documentos a serem
entregues em caso de posse em cargos de livre nomeagao e exoneracao;

18.14 A pratica de violéncia contra criangas, adolescentes e idosos, constitui fator apto a demonstrar a
auséncia de idoneidade moral para a inscri¢do em certames de ordem publica e para todos os cargos
em comissao de livre nomeacgao e exoneracao, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condigdes
previstas no caput da Lei acima descrita.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas e afixados na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, bem como constardo no site do Instituto
Merkabah;

19.2 Serdao publicados no Diario Oficial dos Municipios apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no Concurso;

19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
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verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da
inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal;

19.4 Caberd ao Presidente da Comissao do Concurso, a homologacao dos Resultados Finais do Concurso
Publico, a qual poderéd ser efetuada por emprego, individualmente ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao;

19.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até¢ a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado;

19.6 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Merkabah, situado Rua
Satiro Dias, 117 - casa A, Sao Francisco, Manaus - AM, CEP 69079-060, até a data de Publica¢ao
da Homologacao dos Resultados e, apds esta data, junto a Secretaria Municipal de Administragao
de MANACAPURU — AM — Departamento Administrativo;

19.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaciio de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a este Concurso, os quais serao afixados também nos quadros de
aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, devendo, ainda, manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;

19.8 PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU e o Instituto Merkabah nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

19.8.1 Endereco e numero de telefone de contato ndo atualizado;
19.8.2 Endereco de dificil acesso;

19.8.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

19.8.4 Correspondéncia recebida por terceiros;

19.9As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso € a apresentagdo para posse € exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato;

19.9.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU e o Instituto Merkabah ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso;

19.9.2 A realizag@o do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

19.9.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANACAPURU e pelo Instituto Merkabah, no que tange a realizagdo deste
Concurso;

19.9.4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU nao emitird declaragdo de aprovacdo no
Concurso, sendo a propria publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas um
documento habil para comprovar a aprovagao.

MANACAPURU, 29 DE MAIO DE 2024

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru - AM
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ANEXO I - CARGOS E DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS /DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES/REQUISITOS BASICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Exercer atividades de limpeza e conservagdo; zeladoria em geral; atender e servir
refeicdes e bebidas; organizar, conferir e controlar materiais; realizar também servigos de limpeza e higiene
e seguranca do local de trabalho; executar demais atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: Ensino fundamental incompleto até o 5* ano.

VIGIA

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca de bens e pessoas; garantir a seguranga na entrada e saida de pessoas
dos prédios publicos; prestar informagdes e auxiliar os demais servidores no campo de sua atividade; relatar
verbalmente ou por escrito, segundo o caso, as ocorréncias ¢ pendéncias de seu turno de trabalho;
desempenhar atividades afins. REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto até o 5% ano

COVEIRO
ATRIBUICOES: Executar escavagdo de covas para sepultamentos.
REQUISITOS BASICOS: Possuir Ensino Fundamental Incompleto até o 5° ano.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atender ao publico; realizar trabalhos de protocolo, sele¢@o e organiza¢do de documentos; redigir
informacdes de rotina; auxiliar a organizagao de documentagdo de arquivos publicos; promover o acesso a
informagao; ajudar a conservar acervos; colaborar na preparacao de acdes educativas ou culturais; realizar
atividades técnico-administrativas mais simples; recepcionar, conferir € armazenar produtos € materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depositos da administragdo publica; efetuar controle de estocagem; fazer
os lancamentos da movimentagao de entradas e saidas e controle de estoques; digitar textos e relatorios;
organizar a movimentacdo dos itens armazenados; confeccionar planilhas; alimentar sistemas; efetuar
servico de entrega de documentos; exercer outras atividades afins. REQUISITOS: Ensino médio completo

COPEIRO

ATRIBUICOES: Protegdo dos alimentos. Preparagdo dos alimentos. Estocagem dos alimentos. Controle
de estoque. Conservacaoe validade dos alimentos. Conservagao e manipulagao de alimentos. Conservagao
e higiene. Classificacdo dos alimentos. Selecdo, conservacdo e condi¢des inadequadas ao consumo.
Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,

pescados e laticinios. Relacionamento interpessoal. Cuidados pessoais no trabalho. Seguranga notrabalho.
REQUISITOS BASICOS: Possuir Ensino Fundamental Completo.

AGENTE DE DEFESA CIVIL
ATRIBUICOES: Executar as tarefas necessarias ao enfrentamento das emergéncias e calamidades
publicas a si atribuidas pelo Chefe da Defesa Civil. REQUISITOS: Ensino médio completo

DIGITADOR

ATRIBUICOES: Operar software de digitagio e equipamento de entrada de dados especificos, acionando
comandos para a transcricdo de informagdes corretas e/ou conferencia da corre¢do dos trabalhos
programados e executados. Efetuar atividades de digitacdo; executar rotinhas de controle de digitacdo; dar
suporte ao servigo de recepgao e expedicao de documentos; participar da orientagdo e treinamento de
digitadores; executar outras tarefas correlatas. Executar inser¢do de dados em sistemas computacionais,
elaborar textos, planilhas, banco de dados e outras atividades computacionais.

REQUISITOS: Ensino médio completo e curso de qualificacdo profissional, no minimo com 30 horas.

ELETRICISTA

ATRIBUICOES: Consultar plantas, especificacdes e outras informacdes; Colocar e fixar quadros de
distribuicao, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar
a parte geral da instalagdo elétrica; Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios,
painéis e interruptores; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos; Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodos puxadores e a
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instalacdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagao; Ligar os fios
a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para
completar a tarefa de instalagdo; Substituir ou reparar refletores e antenas; Reparar a rede elétrica interna,
consertando ou substituindo pecas ou conjuntos; Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar para comprovar a
exatiddo do trabalho executado. REQUISITOS: Ensino médio completo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar servigos de apoio aos diversos setores da instituigio publica afins como nas
areas de recursos humanos, administragdo, finangas, satde, educagao, transito, transporte, logistica e afins;
organizar, controlar, conferir, planejar, executar as rotinas administrativas, burocraticas e operacionais que
tramitam pela administragao publica; cadastrar, recepcionar, prestar servigos de apoio e informagao a
populacao, a critério da chefia imediata segundo as necessidades do setor; Auxiliar na organizagao do acervo
de periodicos da Biblioteca setorial, executar outras atribui¢des correlatas; exercer outras atividades afins.
REQUISITOS: Ensino médio completo.

ENTREVISTADOR
ATRIBUICOES: Elaborar entrevistas a fim de produzir informagdes para cadastros e estatisticas no ambito
do Municipio. REQUISITOS: Ensino médio completo.

FISCAL DE FEIRA

ATRIBUICOES: Exercer atividades de fiscalizagio das a¢des de compra e venda de produtos comestiveis
oferecidos nas feiras e mercados municipais, coibindo as praticas em desacordo as Leis sanitarias.
REQUISITOS: Ensino médio completo

FISCAL DE POSTURA

ATRIBUICOES: Previne agdes ndo respeitosas a sociedade, como obstrugdo de calcadas, construgio
irregular de muros, atividades sem licenca da prefeitura, regulamenta a distribuicao de publicidade em locais
autorizados etc. REQUISITOS: Ensino médio completo

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES: Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagdes
urbanisticas convenientes a ordenagdo do territorio; Ordenar as atividades urbanas, fixando condicdes e
horérios de funcionamento em conformidade com a legislagdao; Regular o funcionamento da industria,
comercio e prestacdo de servigos, bem como de mercados publicos, feiras e abatedouros; Fiscalizar o uso e
ocupacao dos bens publicos do Municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e
bebidas, feiras de automoveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato,
feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores
de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal;
Coibir o comércio ndo licenciado e a execucao de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizado, em
logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio; Proceder a levantamentos de débitos fiscais;
Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigo
de Qualquer Natureza; Lavrar autos de infracdo em conformidade com a Legislagcdo vigente; Coordenar e
acompanhar apreensdes, remocdes € condugdo de mercadorias, materiais, equipamentos em
desconformidade com a legisla¢do vigente; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada
a ocupacdo dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protegao,
vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagdes, moveis ou
fixas, exceto as previstas como atribui¢des do cargo do fiscal municipal de posturas, do fiscal municipal de
obras; Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragao de
bancas fixas de atividade comercial, conforme legislacdo vigente; Desempenhar outras atividades
correlatas. REQUISITOS: Ensino médio completo

GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela
presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servigos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;
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colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com
a paz social; colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
orgdo de transito estadual ou municipal; proteger o patrimdnio ecologico, histérico, cultural, arquitetonico
e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais
orgdos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades; estabelecer
parcerias com os Orgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de
convénios ou consoOrcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; articular-se com
os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a ado¢do de acdes interdisciplinares de seguranca no
Municipio; integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao
delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da constru¢ao de empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de
prevencdo primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais orgdaos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes
eventos e na prote¢ao de autoridades e dignitarios; e atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local e proteger,
guardar e zelar o Patrimdnio Publico Municipal Corporeos e Incorporeos mediante escala de servigo, para
resguarda todo o patrimonio publico municipal. REQUISITOS: Ensino médio completo

MOTORISTA CATEGORIA D e E

ATRIBUICOES: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas; realizar verificacdes e manutencgdes
basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do sonora e luminosa,
incluindo o manejo de software de navegagdo e outros; dirigir ¢ manobrar veiculos, inclusive os
classificados como pesados, transportar pessoas; seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢ao
ao meio ambiente; as atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos
e de seguranca; desempenhar suas fung¢des segundo sua qualificacdo profissional e sua habilitagdo técnica;
executar demais atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS: Ensino médio completo, carteira de habilitacdo D ou E

MOTORISTA CATEGORIA ABe C

ATRIBUICOES: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas; realizar verificagdes ¢ manutengdes
basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢ao sonora ¢ luminosa,
incluindo o manejo de sofiware de navegacao e outros; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente; desempenhar suas fungdes segundo sua qualificagdo profissional e
sua habilitacdo técnica; executar demais atividades inerentes ao cargo. Dirigir e manobrar veiculos e
transportar pessoas; realizar verificacdes € manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, incluindo o manejo de software de
navegacdo e outros; transportar, coletar e entregar cargas em geral; Movimentar cargas volumosas e
pesadas, realizar inspegdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas; definir rotas e assegurar a regularidade
do transporte; as atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de seguranga; desempenhar suas fungdes segundo sua qualificagdo profissional e sua habilita¢do técnica;
executar demais atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS: Ensino médio completo e carteira de habilitagdo AB e C.

MULTIPLICADOR AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Disseminar Informagdes e conceitos sobre a importancia do meio ambiente e a
responsabilizagdo da populacdo envolvida, preparar agentes multiplicadores em Educacdo Ambiental,
elaborar projetos, ministrar palestra sobre Educacdo Ambiental. REQUISITOS: Ensino médio completo e
curso técnico em gestao ambiental e registro no respectivo Conselho.
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ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais € programas de educacdo e
assisténcia; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao
profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagcdo e outras), orientando e monitorando agdes
sociais, nas areas de desenvolvimento humano, economia familiar, educacao do consumidor, alimentagao e
saude; realizar atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares e
unidades de satide; monitorar e acompanhar os educandos em situacdo de ndo frequéncia e evasao
juntamente com a comunidade escolar; fortalecer parcerias com as equipes dos conselhos tutelares,
conselhos e 6rgaos colegiados da area e unidades de satide para viabilizar o atendimento € acompanhamento
integrado da populagdo atendida; Elaborar relatorios de sistematizacdo do trabalho realizado, Realizar
reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a equipe da Secretaria Municipal de
Educagao, professores e equipe gestora da unidade escolar; trabalhar na atengao, defesa e protecao a pessoas
em situagdes de risco pessoal, social e a crianga e ao adolescente em conflito com a lei; procurar assegurar
os direitos de pessoas em estado de vulnerabilidade social, abordando-as, sensibilizando-as, identificando
suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento; executar outras atribui¢des fins.
REQUISITOS: Curso superior em assisténcia social; inscri¢ao no respectivo Conselho.

TECNICO EM AGROPECUARIA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producao agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguranca; executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias, verificando viabilidade
econOmica, condi¢des climaticas e infraestrutura; tomar parte nos procedimentos de fiscalizagdo a cargo da
autoridade devida; promover organizacao, extensao e capacitagdo rural; desenvolver tecnologias adaptadas
a produgdo agropecuaria; exercer outras atividades afins. REQUISITOS: Ensino médio completo e curso
técnico em agropecudria e registro no respectivo Conselho.

TECNICO EM LOGISTICA

ATRIBUICOES: Planejar e gerenciar instalacdes e operagdes de cadeia de logisticas no ambito das
organizacoes; implantar programas de melhorias continuada; buscar reducao de custos; melhorar qualidade
dos processos logisticos de armazenagens, transporte e destrui¢do de produtos; desempenhar outras
atividades correlatas. REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico em logistica.

ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar agdes, projetos e atividades; assessorar as organizagdes nas
areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa ao Municipio;
exercer outras atribui¢des afins. REQUISITOS: Curso superior em Administracao e especializacao na area
com registro no respectivo Conselho.

ANALISTA AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Fazer relatorios sobre danos ambientais em consultorias privadas trabalhando em 6rgéos
publicos de fiscalizagao ambiental, como o IBAMA, participar do monitoramento de amostras de agua e
solo, controlar e atualizar a licenga ambiental junto a 6rgdos de fiscalizagdo ambiental e vigilancia sanitéria,
desenvolver e implantar projetos que visam a diminui¢cdo do impacto sobre o meio ambiente, promover
treinamento de capacitacdo aos funcionarios, fazer redagdo de relatdrios técnicos de auditorias ambientais,
elaboragdo e gerenciamento de planos de gestdo ambiental, realizar auditoria interna do sistema de gestao
ambiental, fazer a analise de documentagao legal ambiental e auditorias ambientais de conformidade legal,
fazer a divulgagdo e treinamentos da politica ambiental, e classificagdo de aspectos e impactos ambientais,
realizando a identificacdo da legislagdo ambiental aplicavel, realizar trabalhos de comunicacdo e
conscientizacdo ambiental, analise de documentos e registros ambientais, redacao e avaliacao técnica b de
procedimentos e instrucdes de trabalhos ambientais. REQUISITOS: Curso superior em Gestao Ambiental,
Tecndlogo em Saneamento Ambiental e Biologo, registro no respectivo Conselho.
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AUDITOR
ATRIBUICOES: Executar e supervisionar atividades relativas a: Procedimentos de auditoria, pericia,
diligéncia e fiscalizag¢do de receitas municipais, visando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias,
de natureza principal e acessodria, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica. Organizagao,
manutengdo e revisdo de informacgdes cadastrais e outros instrumentos de controle administrativo fiscal.
Elaboragao, manutengdo e revisdo da Cartografia Fiscal do Municipio, incluindo a Planta Genérica de
Valores; Atendimento ao contribuinte; Avaliacdo administrativa tributaria do valor venal de imoveis para
defini¢do de base de calculo de tributos municipais; Arrecadagdo, cobranca administrativa, parcelamento e
liquidacao do crédito tributario declarado ou constituido; Elabora¢do e divulgacdo de atos normativos.
Analise e emissao de parecer em processos administrativo-fiscais. Avaliagdo e especificagao de sistemas e
programas de informatica relativo as atividades de langamento, arrecada¢do, cobranga e controle de tributos
municipais; Administracdo do sistema financeiro municipal, incluindo captacdo e guarda dos recursos
publicos e a elaboracdo e execucdo da programagdo financeira do Municipio; Administragdo dos sistema
de contabilidade municipal, incluindo o registro do movimento das operagdes diarias e elaboragdo dos
demonstrativos mensais ¢ anuais de execu¢do orcamentaria e financeira. Controle interno do ambito do
Poder Executivo Municipal, incluindo a normatizagdo dos sistemas orcamentario, financeiro e contabil do
Municipio, bem como a orientagcdo aos demais 6rgdos e entidades do Municipio no tocante a legislacao
pertinente. Constituir, mediante langamento, créditos tributarios municipais, proceder a sua revisao de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes
efetuadas pelo sujeito passivo. Participar da elaboracao das propostas do plano plurianual, das diretrizes
orcamentarias e dos or¢gamentos anuais. Planejar, coordenar, supervisionar e executar as demais atividades
inerentes ao funcionamento da Secretaria Municipal da Finanga. REQUISITOS: Curso superior em direito,
contabilidade, economia ou administragio; inscri¢cao no respectivo Conselho.

BIOLOGO

ATRIBUICOES: Desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade; organizar colegdes biologicas, manejar recursos
naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e
ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogé€nicas e patologicas no seu campo de
atividade, sem efeito nem regulagdo médica ou farmacéutica especifica; orientar, dirigir, assessorar e prestar
consultoria no ambito de sua especialidade; realizar outras atribuicdes de acordo com a especialidade
profissional. REQUISITOS: Curso Superior em ciéncias bioldgicas ou equivalente com registro no
respectivo Conselho.

BIOQUIMICO

ATRIBUICOES: Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica,
imunologia, microbiologia, hematologia e urinélise); Coletar amostras de material e prepara-la para analise,
segundo a padronizagdo; Realizar e interpretar exames de andlises clinica-hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para
complementar o diagnostico de doengas; Manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar,
supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratorio quanto ao desempenho das suas fungdes,
planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuacdo na area;

Preparar boletins informativos com a finalidade defornecer subsidios para a classe médica; Dar pareceres
sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagcdes técnicas
necessdrias; Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em analises
clinicas; Orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de saude; Identificar os
principais problemas veiculados por produtos e servicos de interesse da saude, relacionando-os com as
condi¢des de vida da populacdo; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao
relacionadas ao controle de produtos e servigos de interesse da saude. Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos de interesse da saude; Realizar levantamento de produtos e servigos de interesse da saude,
disponivel e de maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo da populacdo; Classificar os
estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemioldgico; Programar
atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos prestadores de servigos de saude, segundo
prioridades definidas; Participar da programacao das atividades de coleta de amostras; Realizar e/ou
acompanhar inspecdes de rotina emergencial nos estabelecimentos prestador de servicos de saude e outros
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estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitéria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta
os pontos criticos de controle; Realizara colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de
controle de rotina; Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢des sanitarias
dos estabelecimentos prestadores de servigos de saude; Validar e/ou conceder a licenga sanitaria, mediantea
aprovacdo das condi¢des sanitdrias encontradas por ocasido da inspecdo; Participar da avaliagdo dos
resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento; Promover atividades de
informagdes e debates com a populacdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da saude;
Promover integracdo com outros 6rgdos e instituigdes no desenvolvimento das atividades de controle
sanitario de outros servigos e produtos de interesse da saude; Orientar ao publico e estabelecimentos quanto
a montagem de processo para fins de autorizagdo de funcionamento e registrode produtos; Criar
mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doencas veiculadas por medicamentos, saneantes,
domissanitarios,cosméticos, sangue, infec¢ao hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria;
Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotropicas e
entorpecentes, dos estabelecimentos (farmacias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo em controle
efetivo o consumo mensal; Participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos
e de radiacdes ionizantes; Vistar receitas de produtos psicotropicos e/ou entorpecentes € manter atualizado
o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios; Elaborar relatorios técnicos e/ou pareceres
relativos a area; Realizar a divulgagdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover
as agOes preventivas de saude; Assinar os laudos de exames laboratoriais; executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS: Curso Superior em Biologia com registro no respectivo Conselho.

CONTADOR

ATRIBUICOES: Elaborar e operacionalizar o plano de contas; executar rotinas e normas de
contabilizacdo; efetuar langamentos contabeis e conciliagcdes nas contas; supervisionar o sistema contébil
de forma geral, de acordo com os principios e convengdes de contabilidade; fornecer relatorios e subsidios
necessarios a gestdo administrativa; auditar calculos e planilhas ou medigdes; elaborar peca or¢gamentaria;
elaborar as demonstragdes financeiras; cumprir ¢ manter atualizadas as obrigagdes acessorias pertinentes as
areas fiscal, previdencidria e societaria; executar demais atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS: Curso superior completo em ciéncias contabeis com registro no respectivo Conselho.

FISCAL AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Exercer atividades de fiscalizagdo das a¢des ambientais de protecdo a Fauna e a Flora,
conforme a Lei.

REQUISITOS: Curso superior em Engenharia Ambiental, Tecnologo Completo em Meio Ambiente.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢ao; efetuar controle higi€nico-sanitario; participar de
programas de educagdo nutricional; realizar atribuigdes na alimentacdo escolar; atender as normas de
seguranca alimentar; acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de
refeigdes e alimentos; difundir as técnicas sanitarias vigentes; orientar servidores e demais agentes para o
uso correto de uniformes e de equipamento de protecao individual correspondentes a atividade; assessorar
o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar; exercer outras atribui¢des afins.

REQUISITOS: Curso superior em nutri¢do com registro no respectivo Conselho.

PEDAGOGO

ATRIBUICOES: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a elaboragio de projetos politico-
pedagogico; desenvolver e viabilizar o trabalho das atividades didatico-pedagdgicas coletivas e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e/ou associagdes a ela vinculadas; exercer outras atribui¢des
afins. REQUISITOS: Curso superior em pedagogia.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Colaborar para a compreensio e para a mudanga do comportamento dos individuos,
profissionais de satde, educadores e educandos; no processo de ensino aprendizagem e na promogao,
prevencdo e recuperacdo a saude, nas relacdes interpessoais € nos processos intrapessoais; tomar em
consideragdo as dimensdes politica, econdmica, social e cultural local; realizar pesquisa, diagnostico e
intervencdo psicopedagogica individual ou em grupo; participar da elaboracdo de planos e politicas
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referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizagdo do
ensino; exercer outras atribuigdes afins.
REQUISITOS: Curso superior em psicologia com registro no respectivo Conselho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES: Realizar intervengdes e tratamento de pacientes, utilizando procedimentos especificos de
terapia ocupacional e ortoptica; avaliar fungdes, atividadese condi¢des dos pacientes; realizar diagndsticos;
atuar na orienta¢do de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; executar atividades de terapia
visando adequar e reintegrar o individuo no meio social; exercer outras atribui¢des afins.

REQUISITOS: Curso superior em terapia ocupacional com registro no respectivo Conselho.

TECNOLOGO EM LOGISTICA

ATRIBUICOES: Executar, supervisionar e dirigir os servigos de transportes rodo-ferro-fluviais, bem
como recep¢do, armazenamento e expedicdo de maquinas, modveis, equipamentos € materiais.
REQUISITOS: Curso superior, Nivel Tecnologo Completo em Logistica com registro no respectivo
Conselho.

TECNOLOGO EM PESCA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producdo de produtos de pesca, sua comercializagdo e procedimentos de biosseguridade de produtos de
origem da pesca; executar projetos de producdo de produtos pesqueiros em suas diversas etapas; planejar
atividades de produtos de origem pesqueiras; promover organizagao, extensao e capacitagdo de producgao
de produtos pesqueiros; fiscalizar produg¢ao de produtos de origem pesqueira; desenvolver tecnologias
adaptadas a produgdo de produtos de origem pesqueira. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e
de extensao para produgdo de produtos de origem de pesca. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente de produc¢do de produtos de origem pesqueira.
REQUISITOS: Curso superior, Nivel Tecnélogo Completo em Produgao Pesqueira, com inscri¢do no
orgao de classe.

TURISMOLOGO

ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, organizagdo e execucio especializada, referente a estudos,
pesquisas, analises e projetos inerentes a area de Turismo. REQUISITOS: Curso superior Nivel Completo
em Turismo, com inscri¢do no 6rgao de classe.

ZOOTECNISTA

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; fomentar produgdo animal; atuar nas
areas agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar a elaboragdo de legislacdo pertinente; exercer outras atribui¢des afins.

REQUISITOS: Curso superior em zootecnia com registro no respectivo Conselho.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacio de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica:
significacdo das palavras, sindbnimo, antonimo, polissemia, homdénimo. Morfologia: artigo, adjetivo, substantivo,
numeral, pronome, verbo, preposi¢do, conjuncdo, estrutura e formagdo das palavras. Fonologia: Fonema,
encontros vocalicos, encontros vocalicos e consonantais, silabas, acentuagdo grafica, regra de acentuacao,
separacao silabica, ortografica, pontuagao. Sintaxe: sujeito, predicado.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgoes, divisdo proporcional.
Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas
legais. Resolugdo de situagdes-problema. Perimetro. Equacdes de 1°e 2° grau. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERALIS: Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos
assuntos veiculados nos meios de comunicagdode massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.
Historia e geografia do Brasil e do Municipio de MANACAPURU. Direitos e Deveres do Funcionério Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de MANACAPURU, Estatuto do Servidor de
MANACAPURU. Legislagdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicao Federal de 1988, Titulos I e
I1, artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, artigos 37 a 41.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nocdes de
seguranca no trabalho. Boas praticas de seguranga. Nog¢des de primeiros socorros. Tipos de limpeza.
Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Técnicas de limpeza. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo, Lei organica de MANACAPURU, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

COPEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de
circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de
pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre produtos
quimicos, bioquimicos e organicos para execucao das limpezas antes relacionadas; normas de seguranca nos
servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecdo individual; conhecimentos
de servicos de copa (preparacdo de café, chas, chimarrdo); conhecimentos relacionados ao programa de
alimentagdo escolar — cozinhas, producao de refeicdes para os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem
de produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir (café, chas, dgua, chimarrdo) no ambiente de
trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacao, separagado, coleta e destino adequado; Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Servigos de copa e cozinha, na limpeza e manuten¢do de ambientes
internos; conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e
conhecimentos acerca dos servi¢os de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribui¢do da alimentacao escolar,
nas escolas da rede municipal de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos,
assoalhos, méveis, equipamentos, inclusive de informatica.

COVEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogodes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranca no
trabalho: Prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, EPIs; Patrimoénio publico: cuidados gerais; Relacdes intra e interpessoal; Preparacdo de

covas para sepulturas (Nogdes basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumacgao; O enterro; Nocdes dos
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Materiais de Construcao: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de
concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de
EPIs; Prevencdo de Acidentes; Organizagdao do local de trabalho. Conhecimentos basicos da fun¢do; Outras
questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; Nocoes de
selecdo e coleta de lixo; Conservacdo do meio ambiente; Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica no servigo ptblico.

VIGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes humanas no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio. Primeiros
Socorros. Radio comunicagao e alarmes. Sistema de Seguranga Publica. Atendimento ao publico. Lei n°® 8.069/90
— Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei
organica de MANACAPURU, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretacio de texto. Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais”; “dominio da estrutura morfossintatica” ; “4. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagcdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais”.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formacao das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Colocaciao pronominal. Equivaléncia e transformacgao de estrutura.

CONHECIMENTOS GERALIS: Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos
assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet.
Historia e geografia do Brasil e do Municipio de MANACAPURU. Direitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Etica, Lei organica de MANACAPURU, Estatuto do Servidor
de MANACAPURU.

INFORMATICA BASICA PARA NIVEL MEDIO: Nocdes de sistema operacional (Windows 10 ou superior).
Email, Edi¢do de textos, planilhas, agenda e apresentacdes (google workspace), compartilhamento de arquivos
(google workspace). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e Intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome);
Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussao; Redes sociais. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo: Procedimentos de
seguranca; Nog¢des de virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.).

LEGISLACAO PARA NiVEL SUPERIOR: Pertinente a cada cargo incluso no conteudo especifico; Direitos
e Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo, Lei organica de
MANACAPURU, Estatuto do Servidor de MANACAPURU.” “ PCCR (leis municipais 435/2017 e
1.173/2022)”

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: Anélise Combinatoria, Probabilidade, Calendérios, Comparagdes
Numéricas, Grandezas Proporcionais, Razdes Especiais, Sequéncias Logicas, Proposicdo e Tabela Verdade,
Raciocinio Logico Verbal e Logica Quantitativa e Dedutiva. Proposigdes e conectivos; Operagdes 16gicas sobre
proposicdes; Tabelas verdade de proposi¢des compostas; Tautologias e contradi¢cdes; Equivaléncia logica e
implicacdo 16gica; Algebra das proposi¢des; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes logicas sobre sentengas
abertas; Quantificadores. Modulo II - Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de

conjunto; Conjuntos de numeros e desigualdade; Expressdes e equacdes algébricas; Sequéncias e séries;
35



, A
CONCURSO PUBLICO MACRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 7 2 v/
MANACAPURU & }J,IF/ A
EDITAL 06/2024 DE ABERTURA DE INSCRICOES titul
[ NI

MERKABAH

Trigonometria, logaritmo e exponencial; Funcdes; Andlise combinatoria; Matrizes e determinantes; Geometria;
Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

AGENTE DE DEFESA CIVIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogodes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,

natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidacdo, anulacio e revogacao; Prescricdo. Nogdes de Direito
Constitucional. Lei Federal N°12.340/2010 (Conversao da Medida Proviséria N° 494/2010), que dispde sobre as
transferéncias de recursos da Unido aos orgdos e entidades dos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios para a
execugdo de acdes de resposta e recuperagdo nas areas atingidas por desastre, e sobre o Fundo Especial para
Calamidades Publicas; e da outras providéncias. (Redag¢ao dada pela Lei Federal N° 12.608, de 2012). Decreto
Federal N° 7.257/2010, que regulamenta a Medida Proviséria N° 494 de 2 de julho de 2010, para dispor sobre o
Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, sobre o reconhecimento de situacdo de emergéncia e estado de
calamidade publica, sobre as transferéncias de recursos para agdes de socorro, assisténcia as vitimas,
restabelecimento de servigos essenciais e reconstru¢ao nas areas atingidas por desastre, e da outras providéncias.
Instru¢do Normativa N° 01/2012, de 24/08/2012, do Ministério da Integracdo Nacional que estabelece
procedimentos e critérios para decretacdo de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica pelos
municipios, pelos estados e pelo Distrito Federal, e para o reconhecimento federal das situacdes de anormalidades
decretadas pelos entes federativos e da outras providéncias. Lei Federal N° 12.608/2012 (Conversdo da Medida
Provisoria N° 547/2011), que Institui a Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil - PNPDEC; dispde sobre o
Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de Prote¢do e Defesa Civil -
CONPDEC; autoriza a criagdo de sistema de informag¢des e monitoramento de desastres; altera as Leis N°s
12.340, de 1° de dezembro de 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239,
de 4 deoutubro de 1991, e 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e da outras providéncias. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conceitos basicos de administragdo. Nogdes dasfuncdes administrativas: planejamento,organizagdo, direcao e

controle. Conhecimentos bésicos de administragdo de materiais: compra, Lei Federal 14.133, estrutura da area,
tipos de materiais ¢ nocdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios).
Conhecimentos basicos do processo de compras no servico publico. Conhecimentos basicos de orcamento
publico. Tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos, mensagem, ata,
parecer, atestado, acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declaracao, despacho, edital, convocagao,
portaria, petigdo, memorial, resolucdo, requerimento, procuragdo, entre outros. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil).
Conhecimentos basicos de documentagao e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas,
fases do processo de documentagdo e classificagdo. Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de
arquivamento de documentos oficiais em organizac¢des publicas. Atendimento ao publico: recepgao, orientacao e
encaminhamentos. Nog¢des basicas de computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do
usuario). Sistema Operacional Microsoft Windows XP, 7 e 8. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Word 2003 e
2007 ou superior. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Excel 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e utilizagdo do
Microsoft PowerPoint. Conceitos e utilizagao do Microsoft Internet Explorer e Mozila Firefox. Conceitos basicos
de Correio Eletronico/Outlook Express. Conceitos basicos de backup e seguranca da Informagado. Nogdes basicas
sobre virus e software de antivirus. Lei municipal 140/2010.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. Classificacdo, codificagdo

e catalogacdo de papéis e documentos. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao
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publico: comunicabilidade, apresentagdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricao,
conduta, objetividade. Trabalhos em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento
interpessoal. Relacdes Humanas no Trabalho. Normas especificas para redagdo de correspondéncia oficial.
Elaboragdo e manutencdo de banco de dados. Pratica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de
escritorio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo telefonica. Meios de
Comunicac¢ao. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviaturas. Documentos. Agenda.
Nogodes de organizagdo administrativa; Principios bésicos da administracdo; Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada; Nog¢des sobre funcionamento dos bancos e cartorios. Gestdo da qualidade: anélise
de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Lei organica do municipio. Atividades relativas
as atividades inerentes a fungao.

DIGITADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Windows: Componentes da area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuracdo do Painel de Controle;

Area de Transferéncia; Executando uma Aplicagdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer;
Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatagdao e Copia de Discos;
Calculadora; Bloco de Notas; Paint; Utilizacdo da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e cones. Excel: Atalhos e
Barra de Ferramentas; Formatagdo de Dados; Selecdo de Células; Formulas e Expressdes Matematicas;
Referéncias Absolutas e¢ Relativas; Intervalos Nomeados; Formatacdo Condicional; Fungdes de Usuario;
Gerenciamento de Arquivos; Impressao; Vinculos entre Planilhas; Prote¢do e Ocultacdo de Células; Graficos.
Word: Atalhos ¢ Barra de Ferramentas; Modos de Selecdo de Texto; Formatagdo de Fonte; Formatagao de
Paragrafo; Inser¢cdo de Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e Numeragdo; Tabulag¢do; Quebras;
Texto em Colunas; Tabelas; Modos de Visualizacao; Cabegalho e Rodapé; Numeragao de Paginas; Mala Direta;
indices; Verificagdo Ortografica; Localizagao e Substituicao de Texto; Impressao; Modelos.

ELETRICISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fundamentos da eletricidade: nogdes sobre a constituicdo da matéria; no¢des sobrea energia elétrica; poténcia

elétrica; tensdo elétrica; Corrente elétrica CC e CA; definicdo de resisténcia elétrica; geradores; motores de
transformadores. Materiais elétricos: conhecimentos dos principais tipos de condutores elétricos (fios ecabos),
ampacidade dos condutores de acordo com sua bitola; principais tipos de condutores; eletrodutos, nogdes sobre
dispositivos de comandos e protecdo, Disjuntores; Fusiveis Diazed e NH, Chaves seccionadoras NH, Contatores,
Relés Fotoelétricos individual e coletivo; Dispositivo Residual DR, Relés temporizados; Principais tipos de
lampadas (incandescentes, halogenas, fluorescentes e demais lampadas de descarga elétrica; conhecimento,
finalidade e manuseio de ferramentas, alicates, chaves de fendas, chave Philips, guincho portatil para tragao de
rede de distribui¢ao de energia elétrica, serra-copo, escadas; nogdes sobre instrumentos de medi¢ao multimetros,
alicates volt-amperimétricos e luximeros. Instalagdes elétricas: ligacdo de lampadas e interruptores simples e
paralelo, ligagdode tomadas, ligacdo de reatores de lampadas fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de sédio e
vapor metalico; nogdes sobre ligacdo de motores através de chave de partida direta, estrela tridngulo,
compensadora e de partida suave com soft-start e inversor de frequéncia. Nogdes sobre equipamentos de
seguranca de uso individual e coletivo e primeiros socorros.

ENTREVISTADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnicas de entrevistas. Formularios exigidos pelo CadastroUnico. Nogdes basicas do cadastro tinico. Nogdes
basicas de visitas familiares.

FISCAL DE FEIRA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Demais atividades baseadas nas atribui¢des do cargo. Lei Organica do Municipio 05/90 e suas alteragdes, Codigo

de Postura de Manacapuru Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais das Autarquias e

dasFundagdes Municipais. RESOLUCAO N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004 ANVISA
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FISCAL DE POSTURA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Tipos de construgdo; Leitura de plantas; Nog¢des de orcamento; Locagao de uma obra; Nomenclatura de estruturas

e suas principais aplicagdes; Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugao; Revestimentos —
tipos e técnicas de execugdo; Argamassas — tipos € dosagens; Concretos — dosagens e preparagao; Nocoes de
seguranca. Terraplenagem, Nocdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagoes
basicas: ciclo de operagdo; Estudo dos materiaisde superficie, terminologiadas rochas - T.B.— 3 da ABNT,
critérios para classificacdo dos materiais, classificagdes do DNER e DER — AM, DNIT, importancia econdmica
da classifica¢do, reducdo volumétrica dos solos ou compactacao, fundamentos tedricos da compactacao; Selegao
dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia; Introdug¢do aos equipamentos de
terraplenagem, classificagdo e terminologia; Execu¢do de terraplenagem, servicos preliminares de execucao,
Instalacdo do canteiro de obras, Construcdo de estradas de servico e obras de arte provisdria, consolidacao dos
terrenos efundacao dos aterros, locacao topografica; Execucdo dos cortes, controle e locagdo topografica dos
cortes; Terraplenagem ndo convencional, equipamentos escavoelevadores, escavadeiras rotativas; Trabalhos em
Terra — Objetivos e procedimentos; estudos dos solos; escavagdes escoramentos; aterros e reaterros. Topografia
— generalidades; defini¢des; indefinicdo a altimetria; erro altimétrico; planos de referéncias; costas x altitude;
referéncia de nivel; leituras ou visadas; instrumentos, equipamentos e materiais topograficos; operacionalizagao;
nivelamentos e contra-sondagens, aparelhagem execugdes; resultados. Introdugdoa Altimetria; Erro Altimétrico;
Planos de referéncias; Cotas x Altitudes; Referéncia de Nive I; Leituras ou Visadas; Instrumentos mais utilizados
em levantamentos Altimétricos; Outros equipamentos e Materiais Topograficos; Operacionalizagio;
Nivelamentos: generalidades, classificagdo, tipos de nivelamentos; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas
do nivelamento geométrico, Cadernetas de campo, Célculos e verificagdes; Contranivelamento: Nogdes de
nivelamento trigonométrico, Noc¢des de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: no¢des de perfis, segoes
transversais e cadernetas de campo, nocdes de plano cotado, nogdes de curva de nivel; Locacdes Altimétricas:
Locagdo por instrumental, Loca¢do por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos
e Topograficos. Classificacdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico,
Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisdes. A fung¢do do desenho técnico
e sua importancia na execucao dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu
uso no desenho técnico. Lei Organica e Cédigo de Postura de Manacapuru.

FISCAL DE TRIBUTOS —- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Tributario — conceito e classificagdo. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Tributos de

competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigagao tributaria principal e
acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributdria. Domicilio
tributario. Crédito tributario: conceito e constitui¢do. Lancamento: conceito ¢ modalidades de langamento.
Hipoteses de alteragdao do lancamento. Suspensdao da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito
tributario e suas modalidades. Exclusdao do crédito tributario ¢ suas modalidades. Administragdo tributaria:
fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa, certidao negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n® 116
de 31 de Julho de 2003 (dispde sobre o imposto sobre servigos de qualquer natureza). Lei Complementar n°® 123
de 14 de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei n® 1.259/2004
— Codigo Tributario Municipal. Conhecimentos Basicos em Auditoria Contébil/Fiscal — conceito de auditoria.
Auditoria interna e auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisao e controle de qualidade. Avaliagao dos
controles internos. Avaliagdo do sistema contabil. Aplicacdo de procedimentos de auditoria. Amostragem e
statistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Relatorio circunstanciado. Normas de auditoria independente.
Normas de auditoria interna. Conhecimentos Basicos de Contabilidade Geral — conceito, nogdes basicas, objeto,
finalidade, usuario e fungdes. Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagdo patrimonial, origem e
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aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango
patrimonial: apresentagdo e composi¢do. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de sociedades.
Emenda Constitucional n° 132/2023. Lei municipal 140/2010. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributdrios. Limita¢cdes ao poder de tributar. Imunidades:
conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacdo. Competéncia tributaria. Competéncia
tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia
tributaria residual. Conflito de competéncia. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribui¢do de
melhoria, empréstimo compulsdrio, contribuigdes sociais ou parafiscais. Classifica¢do: vinculados e ndo
vinculados. Fungdes: fiscal, extrafiscal, parafiscal. Da reparticdo de receitas tributarias. Direito Tributario:
conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislagdo tributaria, vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integragdo. Normas complementares. Obrigagdo tributdria. Conceito, natureza e
espécies: principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material,
quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obriga¢ao tributaria. Substitui¢ao tributaria. Convengoes
particulares. Solidariedade. Capacidade tributdria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sdcios. Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea.
Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributdrio. Lancamento: natureza, modalidades:
declaragdo, homologac¢do, oficio. Eficécia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario. Conceito.
Moratéria. Deposito. Reclamagdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributario.
Modalidades. Pagamento. Compensacao. Transacao. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa
e decisdo judicial. Exclusao do crédito tributario. Isen¢ao e anistia. Isen¢do e imunidade. Isen¢do e nao incidéncia.
Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execugao. Preferéncias. Sigilo fiscal.
Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa:
Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislacdo correlata. Regime Juridico dos Impostos de
competéncia dos Municipios: Imposto Prediale Territorial Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imposto de
Transferéncia de Bens Imdveis. Execugdo fiscal. Lei no 6.830/80 e alteragdes posteriores.

GUARDA MUNICIPAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ’
Constituicao Federal de 1988: Dos Direitos e Garantias Fundamentais — CAPITULO I: Dos Direitos ¢ Deveres

Individuais e Coletivos; CAPITULO II: Dos Direitos Sociais. TITULO III: Da Organizagdo do Estado -
CAPITULO IV: Da Organizagdo do Estado (arts. 29 a 31); CAPITULO VII: Da Administragdo Publica: Se¢io
I: Disposigdes Gerais, Secaoll: Dos Servidores Publicos, Secdo III: Dos Servidores Publicos, Dos Militares, Dos
Estados, Do Distrito Federal e Dos Territorios, Secao IV: Das Regides. Titulo V: Da Defesa do Estado e Das
Instituigdes Democraticas — CAPITULO III: Da Seguranga Publica. TITULO VIII: Da Ordem Social -
CAPITULO VI: Do Meio Ambiente; CAPITULO VII: Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do
Idoso — Cédigo de Postura do Municipio de Manacapuru. Cédigo de Processo Penal: CAPITULO Il — Da
Prisdo Em Flagrante (arts. 301 a 310). Cédigo Penal: Tipos Penais: CAPITULO I - Dos Crimes Contra a Vida:
Homicidio simples, Homicidio qualificado, Homicidio culposo, Induzimento, instigagdo ou auxilio a suicidio,
Infanticidio, Aborto provocado pela gestante ou com seu consentimento, Aborto provocado por terceiro.
CAPITULO II - Das Lesdes Corporais: Lesdo corporal, Lesdo corporal de natureza grave, Lesdo corporal seguida
de morte, Lesdo corporal culposa. CAPITULO III — Da Periclitagio Da Vida a Da Saude: Perigo de contagio
venéreo, Perigo de contagio de moléstia grave, Perigo para a vida ou satide de outrem, Abandono de incapaz,
Exposi¢do ou abandono de recém-nascido, Omissdo de socorro, Maus tratos. CAPITULO IV - Da Rixa:
Rixa. CAPITULO V — Dos Crimes Contra a Honra: Calunia, Difamacao, Injuria. CAPITULO VI — Dos Crimes
Contra a Liberdade Individual: SECCAO I: Dos crimes contra a liberdade pessoal: Constrangimento ilegal,
Ameaga, Sequestro e carcere privado, Reducio a condi¢iio analoga a de escravo. SECCAO II: Dos crimes contra
a inviolabilidade do domicilio: Violagdo de domicilio. SECCAO III: Dos crimes contra a inviolabilidade de
correspondéncia: Violagdo de correspondéncia, Correspondéncia comercial. SECCAO IV — Dos crimes contra a
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inviolabilidade dos segredos: Divulgagdo de segredo, Violagdo do segredo profissional. TITULO II — Dos crimes
contra o patrimdnio. CAPITULO I - Do Furto: Furto, Furto qualificado. CAPITULO II — Do roubo e da extorsio:
Roubo, Extorsdo, Extorsdo mediante sequestro, Extorsdo indireta. CAPITULO IV — Do Dano: Dano, Dano
qualificado, Introdugdo ou abandono de animais em propriedade alheia, Dano em coisa de valor artistica,
arqueologico ou histérico, Alteracio de local especialmente protegido. CAPITULO V —Da Apropriagdo Indébita:
Apropriagdo indébita, Apropriacdo de coisa havida por erro, caso fortuito ou for¢a da natureza, Apropriagao de
tesouro, Apropriagdo de coisa achada. CAPITULO VI— Do Estelionato e Outras Fraudes: Estelionato, Disposigao
de coisa alheia como propria, Alienacdo ou oneracdo fraudulenta de coisa propria, De fraudagdo de penhor,
Fraude na entrega de coisa, Fraude para recebimento de indenizagao ou valor de seguro, Fraude no pagamento
por meio de cheque, Duplicata simulada, Abuso de incapazes, Induzimento a especulagdo, Fraude no comércio,
Outras fraudes, Fraudes e abusos na fundagdo ou administracao de sociedade por agdes, Emissdo irregular de
conhecimento de depdsito ou warrant, Fraude & execu¢do. CAPITULO VII — Da Receptagio: Receptacio,
Receptagdo culpos. TITULO VI - Dos crimes contra os costumes. CAPITULO I — Dos Crimes Contra a Liberdade
Sexual: Estupro, Atentado violento ao pudor, Posse sexual mediante fraude, Atentado ao pudor mediante
fraude. CAPITULO II - Da Sedugio e da Corrupgio de Menores: Sedugio, Corrupgdo de menores. CAPITULO
III — Do Rapto: Rapto violento ou mediante fraude, Rapto consensual. CAPITULO VI — Do Ultraje Publico ao
Pudor, Ato obsceno, Escrito ou objeto obsceno. TITULO VII — Dos crimes contra a familia. CAPITULO II —
Dos Crimes Contra o Estado de Filiacdo: Registro de nascimento inexistente, Sonegacao de estado de filiacao.
CAPITULO III - Dos Crimes Contra a Assisténcia Familiar: Abandono material, Entrega de filho menor a pessoa
inidénea, Abandono intelectual. CAPITULO IV — Dos Crimes Contra o Patrio Poder, Tutela ou Curatela:
Induzimento a fuga, entrega arbitraria ou sonegagdo de incapazes, Subtragdo de incapazes. TITULO VIII — Dos
crimes contra a incolumidade publica: CAPITULO I — Dos Crimes de Perigo Comum: Incéndio, Explosdo, Uso
de gés toxico ou asfixiante, Fabrico, fornecimento, aquisi¢cao, posse ou transporte de explosivos ou gas toxico,
ou asfixiante, Inundagdo, Perigo de inundacdo, Desabamento ou desmoronamento, Subtragdo, ocultagdo ou
inutilizagdo de material de salvamento, Difusdo de doenca ou praga. CAPITULO III — Dos Crimes Contra a
Satde Publica: Epidemia, Infracdo de medida sanitaria preventiva, Omissao de notificagdo de doenca,
Envenenamento de 4gua potavel ou de substancia alimenticia ou medicinal, Corrup¢ao ou poluicao de agua
potavel, Alteracdo de substancia alimenticia ou medicinal, Emprego de processo proibido ou de substancia nao
permitida, Invélucro ou recipiente com falsa indicacao, Produto ou substancia nas condi¢des dos dois artigos
anteriores, Substancia destinada a falsificacdo, Outras substancias nocivas a saude publica, Medicamento em
desacordo com receita médica, Comércio clandestino ou facilitacdo de uso de entorpecentes, Exercicio ilegal da
medicina, arte dentaria ou farmacéutica, Charlatanismo, Curandeirismo. TITULO IX — Dos crimes contra a paz
publica: Incitagio ao crime, Apologia de crime ou criminoso, Quadrilha ou bando. TITULO X - Dos crimes
contra a fé publica: CAPITULO I — Da Moeda Falsa: Moeda falsa, Crimes assimilados ao de moeda falsa,
Petrechos para falsificacdo de moeda, Emissdo de titulo ao portador sem permissdo legal. CAPITULO II — Da
Falsidade De Titulos e Outros Papéis Publicos: Falsificagdo de papéis publicos, Petrechos de falsificacao.
CAPITULO III — Da Falsidade Documental: Falsificagdo do selo ou sinal publico, Falsificagdo de documento
publico, Falsificacdo de documento particular, Falsidade ideoldgica, Falso reconhecimento de firma ou letra,
Certidao ou atestado ideologicamente falso, Falsidade material de atestado ou certiddo, Falsidade de atestado
médico, Reprodugdo ou adulteragdo de selo ou peca filatélica, Uso de documento falso, Supressdao de documento.
CAPITULO IV — De Outras Falsidades: Falsificagio do sinal empregado no contraste de metal preciosa ou na
fiscalizagdo alfandegaria, ou para outros fins, Falsa identidade, Fraude de lei sobre estrangeiro, Falsidade em
prejuizo da nacionalizagdo de sociedade. TITULO XI— Dos crimes contra a Administragdo Ptiblica: CAPITULO
I—Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administragcao em Geral: Peculato, Peculato culposo,
Peculato mediante erro de outrem, Extravio, Sonegacao ou inutilizacao de livro ou documento, Emprego irregular
de verbas ou rendas publica, Concussao, Excesso de exacao, Corrupgao passiva, Facilitacdo de contrabando ou
descaminho, Prevaricagdo, Condescendéncia criminosa, Advocacia administrativa, Violéncia arbitraria,
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Abandono de fungdo, Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado, Violagdo de sigilo funcional,
Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia. CAPITULO II — Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administragdo em Geral: Usurpagao de funcao publica, Resisténcia, Desobediéncia, Desacato, Exploracdo de
prestigio, Corrupgao ativa, Contrabando ou descaminho, Impedimento, perturbagdo ou fraude de concorréncia,
Inutilizagdo de edital ou de sinal, Subtragdo ou inutilizagdo de livro ou documento. CAPITULO III — Dos Crimes
Contra a Administracdo da Justi¢a: Reingresso de estrangeiro expulso, Denunciagdo caluniosa, Comunicagdo
falsa de crime ou de contraven¢do, Auto-acusacdo falsa, Falso testemunho ou falsa pericia, Coacdo no curso do
processo, Exercicio arbitrario das proprias razdes, Fraude processual, Favorecimento pessoal, Favorecimento
real, Exercicio arbitrario ou abuso de poder, Fuga de pessoa presa ou submetida a medida de seguranca, Evasao
mediante violéncia contra a pessoa, Arrebatamento de preso, Motim de preso, Patrocinio infiel, Patrocinio
simultaneo ou tergiversagdao, Sonegacao de papel ou objeto de valor probatério, Exploracdao de prestigio,
Violéncia ou fraude em arrematagdo judicial, Desobediéncia a decisdo judicial sobre perda ou suspensao de
direito. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 : Do Direito a Vida e a Satde,
Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Disposi¢des Gerais; Dos Produtos e Servigos; Das Medidas
Especificas de Protecdo; Dos Direitos Individuais; Da Apuraciao de Ato Infracional Atribuido a Adolescentes. -
Estatuto do Desarmamento: Lei 10.826, de 2003 - Dispde sobre registro, posse e comercializagdao de armas de
fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM. Define crimes e da providéncias: Do porte; Do
Crime e das Penas. - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio; Estatuto do Idoso: Lei 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso: Das Disposi¢cdes Preliminares; Do Direito a Liberdade, ao Respeito a
Dignidade. Lei de Crimes Ambientais: Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Dispde sobre as sang¢des penais
e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d4 outras providéncias: Capitulo
I — Da Aplicagdo da Pena; Capitulo III - Da Apreensdao do Produto e do Instrumento de Infragdo Administrativa
ou de Crime; Da Polui¢ao e Outros Crimes Ambientais. Capitulo V - Dos Crimes Contra o Meio Ambiente: Se¢ao
I - Dos Crimes Contra a Fauna, Secao II - Dos Crimes Contra a Flora; Se¢do III - Da Polui¢ao e Outros Crimes
Ambientais.

MOTORISTA CATEGORIA ABe C; MOTORISTAD e E
Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios.

Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. A varias sistema de aquecimento, freios,
combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo.
Condigdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificagdes diarias.
Manutencao periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Meio Ambiente. Manual de
formagdo de condutores veicular. Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO (CAPITULO VII - Da Sinaliza¢do de Transito — artigos de 80 a 90).

MULTIPLICADOR AMBIENTAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Andlise de impactos ambientais e formas para mitigacdo dos mesmos. Conhecimento basico sobre o

gerenciamento de residuos sélidos urbanos aplicados a atividade do servigo de saude. Tratamento dos residuos
solidos urbanos. Nog¢des de saneamento basico. Nogdes sobre licengas ambientais. Desenvolvimento sustentavel.
Prevencdo de incéndios florestais. Protecdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente. Crimes ambientais.
Crimes contra o meio ambiente. Crimes contra o ordenamento urbano e o patrimonio cultural. Sociedade e Meio
Ambiente. Agenda 21: participagdo, sustentabilidade, desenvolvimento sustentavel.

TECNICO EM AGROPECUARIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Solo: propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos, verdes e organicos, corretivos, adubagao e

calagem. Irrigacdo: métodos de irrigacao. Olericultura: mercado, planejamento e instalacao de hortas domésticas,
comerciais e organicas; cultura do coentro, cebolinha, alface, couve, quiabo, pimentao, tomate, meldo e cenoura;

Culturas regionais: feijdo macassar, milho, mandioca, algoddo, batata-doce, cana-de-agiicar ¢ mamona.
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Fruticultura: mercado e propagacdo de plantas frutiferas, forma¢ao de mudas, planejamento e instalagdo de
pomar; culturas: abacaxi, cajueiro, citros, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracuja, mangueira €
acerola; Fitossanidade: Defensivos agricolas e métodos de controle de pragas e doencas; Topografia: calculo de
areas, levantamento topografico, medidas agrarias; Zootecnia: racas, instalagdo e manejo: bovino cultura de corte
e leite, caprino cultura, ovino cultura, apicultura, suino cultura e avicultura. Constituicdo Federal, artigos de 194
a 200. Lei Orgéanica da Satude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacao em saude.

TECNICO EM LOGISTICA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotinas administrativas em logistica, matematica financeira, matematica aplicada a logistica, termos técnico,
estrutura de armazenagem, operagdes de estoque e armazenagem, controle de estoque, gestdo de estoque e

compras, estruturas de transportes, gestao de frota, logistica reversa, legislacao aplicada a logistica, prevengoes
controle de perdas, logistica internacional.

ADMINISTRADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Gestdo de Pessoas: conceitos e planejamento na Gestdo de Pessoas. Recrutamento e selecdo de Pessoas.

Orientacdo das Pessoas. Avaliacdo de Desempenho. Salario. Incentivos. Beneficios e servigos para Pessoas.
Treinamento de Pessoal. Relagdesno ambiente de trabalho. Higiene. Seguranca e qualidade de vida. Bancos de
dados e sistemas de informagdes de Recursos Humanos. Contabilidade publica: orcamento publico. Principios
or¢amentarios. Receita e Despesa Publica. Licitagdes. Empenho de Despesa. Adiantamento. Plano de contas.
Administragdo financeira: conceitos fundamentais. Ativos financeiros. Or¢amento de capital. Estrutura de capital
e politica de dividendos. Planejamento financeiro e administragdo de capital de giro. Gerenciamento de projetos:
elaboragdo; andlise; avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise
horizontal e vertical. Administragdo de projetos publicos: Projetos estratégicos. Estudo de mercado. Técnicas de
analisee previsdo de mercado. Anélise de localizagdo de projetos. Andlise econdmico-financeira de projetos.
Andlise de relacdo custo-volume lucro. Financiamento de projetos. Gerénciade execucdode projetos. Avaliagao
de projetos publicos. Gestdo de negdcios e processos. Aquisi¢ao e controle de material e servigos. Administragao:
introducao a Administragdo. Processo organizacional: planejamento; direcao; comunicagao; controle; avaliagao.
Balanced Score Card. Comportamento organizacional: motivagdo; lideranga; desempenho. Estrutura e
funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizagao de sistemas e métodos.
Sistemas de informacgdes gerenciais. Nog¢des de estatistica. Redagdo oficial: aspectosgerais; caracteristicas
fundamentais; padrdes; emprego e concordancia dos pronomes de tratamento; oficios; memorandos; portarias;
documentos normativos; ordem de servigo; requerimentos; pareceres € outras correspondéncias. Lei municipal
140/2010.

ANALISTA AMBIENTAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressao grafica. Microbiologia ambiental. Quimica ambiental.
Estatistica aplicada a engenharia ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Economia
ecologica. Ciéncia dos materiais. Fenomenos de transporte. Termodinamica. Geologia ambiental. Sociologia e
meio ambiente. Gestdo de residuos solidos. Qualidade e tratamento de agua. Qualidade de solo. Geoquimica
ambiental. Andlise ambiental. Andlise de demandas regionais. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Politica
Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Espacos
especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de
Conservagdo ¢ CONAMAs 302, 303 e 369). Desenvolvimento Sustentavel. Conservagdo, manejo e uso dos
recursos naturais renovaveis. Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Biosseguranga. Degradacdo e polui¢do ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas.
Zoneamento ecologico-econdmico.

ASSISTENTE SOCIAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Instrumental de pesquisa em processos de investigacao social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Propostas de interveng¢do na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho. Avalia¢ao de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes, ¢ com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias).
Diagnostico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos
sociais. Uso de recursos institucionais € comunitarios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer,
estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislagio de
Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuago do profissional de Servigo Social. Etica profissional. Legislagio:
ECA — Estatuto da Crianca e do AdolescenOle. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS.
LOAS. Atuagdo do Assistente Social na Saude. Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes
sobre as competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. A instrumentalidade em Servi¢o Social.
Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislagcdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto
atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e
adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisao
Profissional.

AUDITOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicao Federal de 1988: Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constitui¢dao; Poderes do Estado; Sistema
de Controle Interno. Normas Constitucionais (art. 71 a 75 CF/88); Lei n°® 10.180/2001 ¢ Decreto n° 3.591/2000
(Sistema de Controle Interno) Manual do sistema de controle interno do Poder Executivo: Conceito, finalidade,
classificagdo, formas de execugdo, procedimentos e técnicas de auditoria. Finalidades e atividades do sistema de
controle interno. Atividades complementares do sistema de controle interno do Poder Executivo federal.
Organizacao e estrutura. Objetivos e abrangéncia da atua¢do do sistema de controle interno do Poder Executivo.
Planejamento das agdes do sistema de controle interno do Poder Executivo federal. Operacionalidade do sistema
de controle interno do Poder Executivo. Plano de atividades do sistema de controle interno. Método da
amostragem. Normas fundamentais do sistema de controle interno do Poder Executivo. Normas relativas aos
servidores do sistema de controle interno. Normas relativas a execug¢do do trabalho no sistema de controle interno
do Poder Executivo. Normas relativas a opinido do sistema de controle interno do Poder Executivo. Normas
relativas a forma de comunicagdo. Normas relativas as auditorias de recursos externos. Normas relativas aos
controles internos administrativos. Controle de qualidade das atividades do sistema de controle interno do Poder
Executivo; RESOLUCAO N° 09, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016(TCE/AM); LEGISLACAO MUNICIPAL
DE MANACAPURU: Lei Municipal 145/2011, Lei Municipal 435/2017 e Lei Municipal 1.173/22;
AUDITORIA CONTABIL: Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia
profissional; ambito do trabalho; execucao do trabalho e administragdo do 6rgao de auditoria interna. Auditoria
no setor publico municipal. Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas
relativas a execucao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatorios, pareceres e certificados de
auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou
transacdes subsequentes. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliagdo dos controles internos.
Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Fun¢ao da auditoria Interna. Sistemas de
controle interno e externo e suas normas constitucionais e legais; NOCOES DE DIREITO PUBLICO: Crimes
contra a ordem econdmica. Tributos e suas espécies. Créditos Tributarios; Conhecimentos de direito financeiro:
Lei 4320/64; processos de licitagao (Lei N° 14.133/21). Lei complementar 101/00 finangas publicas. Direito
Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario: Principios gerais e
principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, aspectos objetivos
e subjetivos, alcance, interpretagdo. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal.

BIOLOGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Bioquimica basica e biomoléculas. Metabolismo e regulacao da utilizacdo de energia. Proteinas e enzimas.
Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagao genética. Técnicas de identificagdao utilizando o
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DNA. Genética de populagdes. Técnica de PCR. Comunicagdao e regulagdo geral do organismo. Biologia
molecular e engenharia genética. Organismos geneticamente modificados. Melhoramento genético.
Biotecnologia vegetal. Biotecnologia animal. Biotecnologia microbiana e fermentagdes. Legislagao de
propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. Bioestatistica. Monitoramento ambiental. Ecossistemas
aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutencao de organismos aquaticos.
Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos soliveis e insoluveis com organismos de diversos niveis tréficos.
Avaliagaode impactos ambientais. Valoragao de danos ambientais. Legislacdo ambiental. Economia ambiental.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocacao e uso do solo, urbanismo. Conservagado de recursos naturais. Ecologia de populagdes. Manejo
de fauna. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Avaliacdo de Impacto Ambiental. Controle
bioldgico de pragas e doencas. Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. Fitopatologia. Inventario e
avaliacdo do patrimonio natural. Imunologia. Antigeno e anticorpo. Sifilis e diagndsticos laboratoriais nas
diferentes fases da doenga. Moléstia de chagas e imunodiagnostico da doenca. Toxoplasmos e imunodiagndstico.
Mononucleose infecciosa e diagndstico laboratorial. Antiestreptolisina e diagnéstico laboratorial. Hematologia e
analises clinicas. Cito-hematologia, identificagdo e contagem. Principais dosagens quimicas do sangue, principio
e interpretacdo dos resultados. Nogdes gerais de Imuno Hematologia, sistema ABO e sistema Rh. Fator Du e
Teste de Coombs. Técnicas laboratoriais de andlise de urina. Teste imunologicos de gravidez. Microbiologia.
Esterilizacdo e desinfec¢do. Medidas de protecdo pessoal. Métodos gerais de estudo das bactérias e virus.
Diagnostico laboratorial de doencas de importdncia em saude publica. Aspectos operacionais das técnicas
laboratoriais de interesse em saude publica coleta e conservagdo das amostras, preparacio do material,
diagnostico do laboratério, principio e interpretacdo dos resultados. Normas para laboratérios de bacteriologia e
tuberculose. Parasitologia. Nogdes basicas sobre o fenomeno parasitario. Conceito de parasito e hospedeiro. Tipos
de ciclos evolutivos. Especificida de parasitaria. Valéncia ecoldgica. Relagdes hospedeiro - parasita. Zoonoses.
Evolugdo do fenomeno parasitario. Diagnostico laboratorial dos parasitas. Profilaxia e controle de endemias
parasitarias. Tripanossomas, esquistossomose, maldria e parasitoses intestinais. Evolucdo historica da
organizac¢do do sistema de satide no Brasil ¢ a construgio do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e
Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informagao
em saude.

BIOQUIMICO - ESPECIFICOS

Atribuigdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Higiene e Boas Praticas no Laboratorio: Biosseguranga;
Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material.
Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratorio: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas
e simbolos. Aplicagdo dos principios basicos e fundamentos de: enzimaimunoensaio; fluorometria; fotometria;
turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos
pré-analiticos: obten¢do; conservacdo; transporte € manuseio de amostras biologicas destinadas a andlise.
Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens
Bioquimicas do Sangue; Uroanalise; Métodos parasitologicos e identificacdo microscopica; Isolamento e
identificacdo de bactérias (meios de cultura, identificagdo e antibiograma); Imunoglobulinas; Sistema
Complemento; Reagdes soroldgicas (aglutinacao, precipitagdo, imunofluorescéncia), e Rotina hematoldgica
(Hemostasia, Coagulacdo, Anemias ¢ Hemopatias malignas). Observacdes Gerais para Todas as Dosagens,
Curvas de Calibragao; Coloragdes especiais e Interpretacdo de Resultados. Evolugao historica da organizagao do
sistema de saude no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle social no SUS. Resolug¢ao 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constitui¢ao Federal, artigos
de 194 a 200. 5 Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508,
de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacao em saude.

CONTADOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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I) CONTABILIDADE GERAL: Conceito, principios contabeis. Contas: conceito, funcao, funcionamento, teoria
das contas, classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacao contébil.
Escrituracao: objeto, classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragao
contabil. Langcamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de
lancamentos, documentos contabeis. Balancete de Verificagdao: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade.
Apuragao do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, lancamentos de
ajustes. Demonstragdes Contéabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstragao
do resultado do exercicio, demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracio de mutagdes do
patriménio liquido, demonstragio de origens e aplicagdes de recursos. II) CONTABILIDADE PUBLICA:
conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Or¢amento Publico: defini¢do e
principios or¢camentarios, processo de planejamento-orcamento. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Or¢amentos Anuais e execucdo orcamentdria, ciclo orcamentario, créditos adicionais.
Demonstracdes Contéabeis: Balango Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Patrimonio Publico: Conceito,
aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventdrio. Regime de Adiantamento: Conceito,
caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. Escrituracdo: pratica de escrituragdo das operacdes na
contabilidade publica considerando os sistemas financeiro, patrimonial, resultado e compensado. Prestagdo de
Contas: Funcdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Legislagdo em geral,
Lei 4.320 de 1964 e Lei complementar 101 de 2000, Lei N° 14.133, de 1° de Abril de 2021, Lei N° 8.883, de 8
de Junho de 1994, Lei N° 11.638, de 28 de Dezembro de 2007, Lei N° 6.404, de 15 de Dezembro de 1976, Lei
N°4.320, de 17 de Margo de 1964.

FISCAL AMBIENTAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de Residuos Solidos Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n® 6.938/1981; Politica
Nacional Recursos Hidricos Lei n® 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n® 9.795/1999;
Codigo Florestal n® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998; Resolugdo CONAMA n° 237, n° 305,
n°®357,n° 358, n° 382, n° 397 e n® 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestao das Aguas, Tratamento de efluentes;
Quimica ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacao, poluicdo e problemas de satde
publica (dengue, leishmaniose, etc.); Desenvolvimento Sustentavel; Degradacao e Poluicdo Ambiental; Nogdes
de tecnologias de tratamento de 4gua, no¢des detecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e
efluentes; nogdes de tecnologias de tratamento de residuos solidos; tratamento e descarte de residuos solidos
domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental (EIA e RIMA)

NUTRICIONISTA —- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutri¢do. Nutricdo normal: balanco de nitrogénio, recomendagdes
nutricionais, céalculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutrigdo materno-infantil;
aleitamento natural; gestacdo e lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz;
alimentagdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo calorico
proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias,
condi¢des clinicas e metabolicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de
assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutricdo e
Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutri¢do proteico-caldrica; diagnostico do
estado nutricional das populacdes; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica dietética:
composicao e classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo,
preparo e cocgdo; higiene na manipulacdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados.
Administragcdo de servigos de alimentacdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacao;
supervisao e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de
alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Evolugio histérica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a constru¢o do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugao 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n°
8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais
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da saude. Sistemas de informag¢do em saude.

PEDAGOGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB n° 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educacao
Nacional; Niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n® 9394/96; As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei n°® 9. 394/96; As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. Diretrizes
para Educacao Especial. Historia da Educagdo (Brasil). Gestao democratica na escola: a constru¢ao do projeto
politico-pedagodgico. Os Referenciais Nacionais para a Formacao de Professores: papel do professor no coletivo
escolar; As novas competéncias requeridas para o ensino. Organizagdo curricular; Fundamentos do curriculo
centrado em disciplinas/contetidos e do curriculo centrado em éreas; A organizagdo do curriculo por areas de
conhecimento; Curriculo orientado para a constru¢do de competéncias. O ensino - aprendizagem no contexto do
curriculo por competéncias: o processo ensino - aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e
desenvolvimento; A metodologia dos projetos didaticos; Avaliagdo diagndstica e formativa; A analise de erros
numa perspetiva de orientagao/reorientagdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e
atividade docente.

PSICOLOGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica. A Psicologia ¢ a Satde: o papel do psicologo na equipe multiprofissional de saude. Satde
Mental: conceito de normalidade, produ¢do de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento
infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes. Agodes
psicoterapicas de grupo. Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragdo. Terapia Familiar e
Sistémica. Estratégias de agdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Doencas de notificacdo
compulsoria. Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 06/2019, 010/05 e 001/99. Lei Federal 10.216/2001. Lei
Estadual 3.177/2007, Evolug¢ao historica da organizagdo do Sistema de Saude no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012
do Conselho Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n°
8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de informagao em satde.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional Social na assisténcia ao idoso. Terapia Ocupacional na Infancia. Terapia
Ocupacional na escola. LOPES, R. E.; MALFITANO, A. P. S. (Orgs.). Terapia Ocupacional Social: desenhos
tedricos e contornos praticos. Sao Carlos: EAUFSCar, 2016. CABRAL, L. R. S.; BREGALDA, M. M. A atuacao
da Terapia Ocupacional na atencdo basica a satide: uma revisao de literatura. Cad. Ter. Ocup. UFSCar, Sao
Carlos, v. 25,n. 1, p. 179-189,2017. FONSECA, S. P.; SANT’ANNA, M. M. M.; CARDOSO, P. T.; TEDESCO,
S. A. Detalhamento e reflexdes sobre a terapia ocupacional no processo de inclusdo escolar. Cadernos Brasileiros
de Terapia Ocupacional, Sdo Carlos, v. 26, n. 2, p. 381-397, 2018. LIMA, A. C. S.; FALCAO, I. V. A formagio
do terapeuta ocupacional e seu papel no Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF do Recife, PE. Cadernos
Brasileiros de Terapia Ocupacional, Sao Carlos, v. 22, n. 1, p. 3-14, 2014. MORATO, G. G.; LUSSI, I. A. O.
Contribuicdes da perspectiva de Reabilitagcdo Psicossocial para a terapia ocupacional no campo da saude mental.
Cad. Brasileiro. Ter. Ocupacional, Sdo Carlos, v. 26, n. 4, p. 943-951, dez. 2018.

TECNOLOGO EM LOGISTICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estrutura administrativa: atividade administrativa; poderes e deveres do administrador publico; uso e abuso do
poder. Principios bésicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Evolucdo da administra¢do publica no Brasil e reformas administrativas. Modelos de administragdo
publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Gestdo Governamental: Direito Administrativo e regime juridico
administrativo; principios da Administragdo Publica; poderes administrativos; ato administrativo; agente publico;
processo administrativo; servico publico e delegacao; licitagdo, pregdes e contrato administrativo, bens publicos,
nogdes de logistica e de controle de materiais, responsabilidade civil do Estado; controle da Administracao
Publica. Custo, armazenagem, estocagem, transporte. Controle de estoque: Peps, Ueps, Custo Médio.
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TECNOLOGO EM PESCA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagao Pesqueira e Aquicola. Nogdes sobre Cooperativismo, Associativismo e Coldnia de Pesca. Principios
para a Viabilidade Técnica de Projetos de Aquicultura e Pesca. Limnologia. Sistemas de Cultivo. Espécies para
o Cultivo (caracteristicas desejaveis). Manejo Nutricional. Noc¢des de Patologia/Tratamento. Tecnologia de
colheita (pré e pos despesca). Cadeia Produtiva do Pescado. Tecnologia de Captura. Nocdes de Anatomia e
Fisiologia dos Animais Aquaticos.

TURISMOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histoéria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo: defini¢des
de turismo.Turistas: Definicdes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico.
Patrimonio turistico. Sociologia do Turismo: as motivagdes do Homem e seu lazer. Comportamento ¢ as
experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populagdes locais. Humanizagao das viagens. Turismo e Protecao
Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais.
Turismo e educagao ambiental. Turismo: planejamento, organizacao e gestao: conceitos basicos de planejamento.
O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo.
Sinergia no turismo. Andlise macroambiental. Diagnostico. Estratégias de marketing. Estratégias de
comunicac¢do. Planos setoriais para estruturacao do turismo. Roteiro para diagnostico de nucleos receptores.
Organizagao e funcdes de uma Secretaria de Turismo.

ZOOTECNICNISTA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo Federal sobre fiscalizagdo de produtos destinados a alimentagdo animal. Inspe¢do industrial e
higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentacdo animal. Métodos de analise e amostragem de produtos
destinados a alimentacdo animal. Analises de residuos e contaminantes, microbiologicas e fisico-quimicas de
produtos destinados a alimentagdo animal. Nutricao animal de ruminantes, monogastricos, inclusive de animais
de companhia. Processamento de alimentos e formulagdo de ragdes, concentrados, nucleos, premixes e
suplementos. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na industria da nutricao de
animais. Tipos e fungdes dos aditivos utilizados na alimentacdo animal. No¢des de Boas Praticas de Fabricagdo
— BPF e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Conhecimento basico sobre organismos
internacionais (OMC, FAO, OMS e CODEX ALIMENTARIUS) e principais blocos economicos (COSAVE, EU
e MERCOSUL). Legislagao federal sobre melhoramento animal. Plantas forrageiras e pastagens. Melhoramento
animal. Influéncia do ambientena produc¢do animal. Legislacio Federal sobre registro genealdgico. Plantas
forrageiras e pastagens. Melhoramento genético aplicado a produgdo animal. Pecuaria Organica: conceitos,
principios, alimentacdo e manejo da producdo animal organica. Propriedade intelectual em biotecnologia e
motivacdo geografica. Planejamento rural. Economiarural. Desenvolvimento territorial. Nogdes gerais de
cooperativismo. Citologia e embriologia; Anatomia dos Animais Doméstico; Zoologia; Parasitologia; Fertilidade
do Solo; Higiene dos Alimentos e Instalagdes; Pastagens e Plantas Forrageiras; Microbiologia; Nutri¢do de Nao
Ruminantes; Manejo de Pastagens; Bioclimatologia Animal; Processamento e Tecnologia de Produtos de Origem
Animal; Melhoramento Genético Animal; Bovinocultura de Corte; Bovinocultura de Leite; Avicultura;
Cunicultura e Ranicultura; Ovinocultura e Caprinocultura; Suinocultura; Aquicultura; Equinocultura e
Cotornicultura; Bubalinocultura de Corte e Leite; Animais Silvestres; Nutricdo de Ruminantes; Biotecnologia da
Reproducdo Animal; Genética; Fisiologia da Reprodugdo; Nutricao e Alimentagao Animal
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ANEXO III - TESTE DE APTIDAO FiSICA

O Teste de Aptidao Fisica sera composto por uma bateria de provas que visa determinar o perfil de aptidao fisica
do candidato ao cargo de Guarda Municipal, obedecendo a critérios cientificos de validade e objetividade. As
variaveis mensuradas serdo analisadas através de 05 (cinco) provas, que envolvem as seguintes habilidades
motoras, com suas respectivas conceituacdes:

« Agilidade — Capacidade de mudar de direcdo no menor tempo possivel, com alteragdo de seu centro de
gravidade, em determinado ritmo e coordenagao de segmentos.

« Equilibrio e Ritmo — Capacidade de executar movimentos sem alteragdo da performance, mesmo com
mudanca do centro de gravidade em determinada velocidade.

« Forca e Poténcia Muscular — Capacidade de produzir tensdo, resultado da contragdo muscular, executado
em determinado tempo, levando ao movimento corporal.

« Poténcia Anaerdbica Analitica — Capacidade de produzir energia € movimentos em curta e curtissima
duragao.

« Proval- Abdominal Remador — 60 (sessenta) segundos

O candidato devera colocar-se em dectbito dorsal, com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamento do corpo. Por contracio da musculatura abdominal, deverd curvar-se até¢ a posi¢do sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros
superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, que devem
ultrapassar a linha formada pelos joelhos, devendo o avaliado retornar a posic¢ao inicial (decubito dorsal) até que
toque o solo com as maos. A partir dessa posi¢do, comecara novo movimento. O teste € iniciado com as palavras:
"ATENCAO: JA!" e terminado com a palavra: "PARE!". O niimero de movimentos executados corretamente,
em 60 (sessenta) segundos, serd o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado no "JA" e travado
no"PARE!". O repouso entre os movimentos ¢ permitido, entretanto, o objetivo do teste ¢ realizar o maior
numero possivel de execugdes em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos nao serdo contados.

ABDOMINAL MASCULINO FEMININO PONTOS
REMADOR
De 0 a 20 De0Oal5 Eliminado
De 21 a 28 De 16 a 24 0,5 ponto
N alo Dlode De 29 a 37 De 25 a 32 1 ponto
De 38 a 44 De 33 a 40 1,5 pontos
Igual ou superiora | Igual ou superior a | 2 pontos
45 40

e Prova 2 — Teste em Barra Fixa

Masculino (flexdes): o candidato, se posicionard sob a barra horizontal fixa. Em seguida, devera empunha-la
com a pegada em pronacao, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das maos para frente), ou supinaciao
(com a palma das maos viradas para voc€), ambas com os bragos totalmente estendidos; as maos deverao
permanecer comum afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo deverd estar estatico;
bracos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que 0s pé€s estejam apoiados no solo ou nas traves de
sustentacdao da barra. Ap6s o comando de “INICIAR”, o candidato devera executar uma flexao dos bragos na
barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabeca na posi¢ao natural, sem hiperextensao
do pescoco) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem completamente estendidos
(respeitando as limitagdes articulares individuais), quando sera completada uma repeti¢do. O candidato devera
prosseguir executando repeticdes do exercicio sem interrup¢des do movimento. O corpo do executante nio
poderda, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra. O ritmo das flexdes de bragos na barra ¢
opcdo do candidato; ndo podera haver qualquer tipo de impulso, nem balanco das pernas para auxiliar o
movimento; a contagem de flexdes sera encerrada no momento em que o candidato largar a barra.

Feminino (suspensio): a candidata se posicionara sob a barra horizontal fixa, devera empunha-la com a pegada
em pronagao, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das maos para frente), bracos totalmente estendidos;
as maos deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera
estar estatico; bragos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas
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traves de sustentacdo da barra. Apdso comando de “INICIAR”, a candidata deverd elevar o tronco até que o
queixo ultrapasse completamente a barra, semencostar nela (estando a cabega na posicdo natural, sem
hiperextensao do pescoco), devendo permanecer nesta posi¢cao o quanto resistir. Nao podera haver qualquer tipo
de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento; a contagemdo tempo se iniciard no momento que
o0 queixo alcancgar a barra e sera encerrado, no momento que o corpo tocar o solo ou os suportes da barra.

BARRA FIXA / MASCULINO | PONTOS TEMPO DE SUSPENSAO /| PONTOS
FEMININO
De zero a 2 suspensdes Eliminado De 1 a 4 segundos Eliminado
De 3 a 4 suspensoes 0,5 ponto De 5 a 8 segundos 0,5 ponto
De 5 a 6 suspensoes 1 ponto De 9 a 12 segundos 1 ponto
De 7 a 8 suspensoes 1,5 pontos De 13 a 18 segundos 1,5 pontos
Igual ou superior a 9 | 2pontos Igual ou superior a 19 segundos 2 pontos
suspensoes

* Prova 3 — Teste de Impulsdao Horizontal

Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatdria inicial, em pé e com pés paralelos e
sem tocar a linha. Ao comando “INICIAR”, o candidato devera, com um unico impulso e sem corrida de
aproximacgado, saltar a frente a méaxima distdncia possivel, buscando ultrapassar o espago entre as linhas
demarcatorias inicial e final. A marcacao da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e
a regido mais proxima do corpo do candidato que tocar o solo. Caso ndo seja atingida a marca minima, sera
permitida ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um intervalo de 15 (quinze) minutos entre uma
tentativa e outra. A pontuagao do teste de impulsdo horizontal sera atribuida conforme tabela a seguir:

IMPULSAO HORIZONTAL | MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 1,60m Abaixo de 1,25m Eliminado
Del1,6lmal,75m De 1,26m a 1,35m 0,5 ponto

Distancia De 1,76m a 1,85m De 1,36m a 1,45m 1 ponto
De 1,86m a 1,95m De 1,46ma 1,55m 1,5 pontos
Igual ou superior a | Igual ou superior a | 2 pontos
1,96m 1,56m

« Prova 4 - Corrida — 12 (doze) minutos

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcacdes de 400 em 400 (quatrocentos) metros. O
candidato se posicionard, atrds da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o
candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia
possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que serd anotada pelo avaliador ao término
do teste. O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador. "ATENCAO!!!", "JA!!!". Ao comando
"JA!!" o avaliador acionard o crondémetro. Aos 10 (dez) minutos, serd dado um apito para ciéncia dos
candidatos, sendo o final do teste sinalizado com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato devera
interromper o esforgo e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotacdo de sua marca. O candidato

nao deve interromper a realizagdodo teste, permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.

CORRIDA 12 MINUTOS MASCULINO FEMININO PONTOS
De 0 a 2000m De 0 a 1.600m Eliminado
De 2.001m a 2.500m De 1.60Im a 2.000m 0,5 ponto
Distancia De 2.501m a 2.800m De 2.001m a 2.450m 1 ponto
De 2.801m a 3.100m De 2.451m a 2.900m 1,5 pontos
Igual ou superior a | Igual ou superior a | 2 pontos
3.10lm 2.901m
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Ao Instituto Tecnologico Merkabah
Eu
RG n° , CPF n° , venho requerer a isengao

do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Manacapuru — MACRO, nos termos do item 4 do Edital de Abertura n® 06/2024. Envio, também, os
demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa ¢ verdadeira e
idonea. Nestes termos, pede deferimento.

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
29/05 Publica¢do do Edital de Abertura de Inscricao no Didrio Oficial dos Municipios do
Amazonas pela PREFEITURA DE MANACAPURU/AM.
05/06 a 22/06 Periodo de Inscri¢do via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH.

05/06 a 15/06 | Periodo de solicitacao de Isenc¢ao da Taxa de Inscrigdo via site INSTITUTO MERKABAH

Periodo de entrega dos Documentos comprobatérios solicitados para isencao de taxa

05/06 a 15/06 enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.

Periodo de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site
05/06 a 15/06 do INSTITUTO MERKABAH e solicitagio dc REQUERIMENTO DE
SOLICITACAO DE ADAPTACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

19/06 Divulgacao das solicitagdes de Isengdo das taxas de inscri¢do no site do MERKABAH.
Prazo para interposi¢ao de recurso referente a solicitacdo de Isencao taxas INDEFERIDAS
20 e 21/06
e resultado do recurso.

25/06 Data limite para pagamento das inscricoes.

27/06 Data Limite para solicitacdo de correcao de dados do candidato.

28/06 Confirmacao das inscricdes.

10/07 Publicacdo do Edital de Convocagao para as provas objetivas em Didrio Oficial, fixagao na

PREFEITURA DE MANACAPURU divulgagao no site do INSTITUTO MERKABAH.

18 e 19/08 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

20/08 Divulgacao dos gabaritos na PREFEITURA DE MANACAPURU/AM e no site do

INSTITUTO MERKABAH, apds as 10hs.

21 ¢ 22/08 Prazo para interposi¢ao de recurso referente aos gabaritos e aplicacdo das Provas Objetivas

© via site do INSTITUTO MERKABAH.

03/09 Resposta dos recursos interpostos aos candidatos via site do INSTITUTO MERKABAH.

04/09 Divulgacao do Resultado Provisorio das Provas Objetivas no “|Diario Oficial” e no site do

INSTITUTO MERKABAH.

05 e 06/09 Prazo para interposi¢ao de Recurso referente ao Resultado Provisorio

17/09 Resposta dos recursos interpostos e Publicagio do GABARITO OFICIAL aos candidatos

via site do INSTITUTO MERKABAH
Edital de convocagao para: Provas Praticas (Digitador ¢ Coveiro) ¢ Teste de Aptidao
17/09 - . . ) < . s
Fisica e Psicologica, cargos: Guarda Municipal (masculino e feminino)

23 a 27/09 Entrega de Documentacao de Titulos (provas de titulos) via internet

07/10 Resultado Provisorio referente a prova de titulos
08 ¢ 09/10 Periodo de interposicao de recurso referente a prova de titulos

17/10 Resultado Final: Prova de titulos

20/10 Prova Prética - Cargos de Digitador e Coveiro
20e21/10 Teste de Aptidao Fisica e Psicologica - Cargo de Guarda Municipal
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22¢23/10 Periodo de recurso referente ao resultado da prova prética - cargo de Digitador e Coveiro

30/10 Resultado Provisorio referente ao Teste de Aptidao Fisica e Psicologica -Guarda Municipal

Periodo de recurso referente ao resultado provisorio: TAF Cargo de Guarda Municipal.
31/10 e 01/11 s . L e ; 3 1

Solita¢do de devolutiva da avaliag¢do psicologica - somente para os candidatos ndo aptos

05/11 Resultado Final prova Pratica (Coveiro e Digitador) e Teste de Aptidao Fisica e Psicoldgica

— cargos: Guarda municipal ( masculino e feminino)
06/11 Resultado Final
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE SS)LI(;ITACAO DE ADAPTACAO DO TESTE DE
APTIDAO FISICA (TAF)
Eu, , Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) , candidato(a) inscrito(a) sob o numero
de inscri¢ao na condi¢do de pessoa com deficiéncia no concurso publico para o provimento de

para provimento de vagas para o cargo de Guarda Municipal, com lotagdo na Guarda Municipal de
Manacapuru (GMM), 6rgdo subordinado a Secretaria Municipal da Seguranca da Prefeitura Municipal
de Manacapuru, venho, nos termos do Edital n® 06/2024 — MACRO e suas alteracdes, requerer —
devidamente assistido(a) por um profissional especialista na drea de minha deficiéncia contratado sob
minha responsabilidade — adaptagdo do Teste de Aptidio Fisica (TAF), nos termos a seguir
apresentados.

Se candidato do sexo masculino:

) TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (SEXO MASCULINO) Necessita de adaptacio no TESTE
DINAMICO DE BARRA FIXA (SEXO MASCULINO)? ( ) Sim ( ) Nao
Descri¢ao da adaptacdo necessaria, caso aresposta a pergunta acima seja “‘sim’:

Il) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS NO SOLO DE QUATRO APOIOS (SEXO
MASCULINO) Necessita de adaptagio no FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS NO SOLO DE
QUATRO APOIOS (SEXO MASCULINQO)? ( ) Sim ( ) Nao

Descri¢ao da adaptacdo necessaria, caso a resposta a pergunta acima seja “‘sim”:

) FLEXAO ABDOMINAL (SEXO MASCULINO) Necessita de adaptacio no FLEXAO
ABDOMINAL (SEXO MASCULINO)? ( ) Sim ( ) Nao
Descrigao da adaptagdo necessaria, caso a resposta a pergunta acima seja ““sim”:

V) CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (SEXO MASCULINO) Necessita de adaptacio no
CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (SEXO MASCULINO)? ( ) Sim ( ) Nao
Descri¢ao da adaptacdo necessaria, caso a resposta a pergunta acima seja “‘sim”:

Se candidata do sexo feminino:

) TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (SEXO FEMININO) Necessita de adaptacgio no TESTE
ESTATICO DE BARRA FIXA (SEXO FEMININO)? ( ) Sim ( ) Nio

Descrigao da adaptagdo necessaria, caso a resposta a pergunta acima seja ““sim”:

) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS NO SOLO DE SEIS APOIOS (SEXO FEMININO)
Necessita de adaptacio no FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS NO SOLO DE SEIS APOIOS
(SEXO FEMININO)? ( ) Sim ( ) Nao

Descri¢ao da adaptacdo necessaria, caso a resposta a pergunta acima seja “‘sim”:
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1) FLEXAO ABDOMINAL (SEXO FEMININO) Necessita de adaptacio no FLEXAO
ABDOMINAL (SEXO FEMININQO)? ( ) Sim ( ) Nao
Descrigao da adaptagdo necessaria, caso a resposta a pergunta acima seja ““sim”:

V) CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (SEXO FEMININQO) Necessita de adaptacdo no
CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (SEXO FEMININO)? ( ) Sim ( ) Nao
Descrigao da adaptagdo necessaria, caso a resposta a pergunta acima seja ““sim”:

Por fim, declaro estar ciente de que a resposta “ndo” as perguntas acima elencadas significa a
rentincia a adaptacdo do respectivo teste por ocasido da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

Cidade/UF, __ de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura e carimbo com registro da profissao do
profissional especialista na area da deficiéncia do(a)
candidato(a)
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